
 
 

 

 

 

Wir suchen dich! 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt möchten wir gerne eine(n) 
 

Raumpfleger/in (m/w/d) 

für das Rathaus der Gemeinde Ladbergen 
(unbefristet mit 10 Stunden / Woche) 

einstellen. 

 

Wenn du… 

… dir vorstellen kannst, regelmäßig und zuverlässig an 5 Tagen die Woche für je 2 Stunden  

     ins Rathaus zu kommen, um zusammen mit einer anderen Kollegin alles auf Vordermann  

     zu bringen, 

… dir den Kontakt auch zu den übrigen Kolleginnen und Kollegen aus dem Rathaus  

     vorstellen kannst, 

… mit Freude und Sorgfalt deine Aufgaben erledigen möchtest, 

 

dann würden wir dir das danken, indem wir… 

 … dir einen Vertrag anbieten, der kein Ablaufdatum hat. 

 … mit der Arbeitszeit flexibel sind (außerhalb der Rathausdienstzeiten). 

 … dir eine Bezahlung nach Entgeltgruppe 1 TVöD anbieten. 

               (bei 10 Stunden sind das zur Zeit 630,00 € brutto im Monat) 

 … dir jährlich im November 85% Jahressonderzahlung auszahlen. 

 … im Dezember eine LOB-Zahlung leisten. 

 … dich bei der kvw-Zusatzversorgung in Münster mit einer betrieblichen Altersvorsorge  

                absichern. 

 … dir 30 Tage Urlaub im Jahr zur Verfügung stellen. 

… dich gerne auf unsere Betriebsausflüge mitnehmen und alle sonstigen Feiern mit dir 

     gemeinsam in Angriff nehmen. 

 … immer ein offenes Ohr für alle Probleme oder Nöte haben. 

 

Wir haben genau deine Ansprüche getroffen? Dann her mit deiner Bewerbung! 

 

Bis zum 14. Dezember 2025 wüssten wir gerne, ob du zu uns ins Team kommen möchtest. 

  



 

Du möchtest deine Bewerbung persönlich bei uns abgeben oder einwerfen?  

Dann besuche uns im Rathaus, Zimmer 2.07 oder benutze den Briefkasten vor dem Gebäude. 

 

Du möchtest die Bewerbung per Post schicken? 

Dann ist die Gemeinde Ladbergen, Jahnstr. 5, 49549 Ladbergen die richtige Adresse. 

 

Du bevorzugst eine Bewerbung per Mail? 

Dann sende deine Bewerbung an: personalamt@ladbergen.de 

 

Wenn du Fragen hast oder Sachen unklar sind, dann bitte umgehend anrufen, vorbeikommen oder 

mailen. 

 

Claudia Höhn unter (05485) 81815 und Svenja Kemper unter (05485) 81820 vom Personalamt ste-

hen gerne zur Verfügung. 

 

Die Gemeinde Ladbergen fördert in vielfältiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung der Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter. Wir begrüßen daher Bewerbungen von Frauen und Männern ausdrücklich unabhän-

gig von Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexu-

eller Identität. 

 

 

 

Ladbergen, im November 2025     Gemeinde Ladbergen 

Der Bürgermeister 

gez. Torsten Buller 

 
 


