
 
 

 

 

 

Verstärkung für das Rathausteam 

der Gemeinde Ladbergen gesucht! 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine(n) 
 

Raumpfleger/in (m/w/d) für das Rathaus der Gemeinde Ladbergen 
 

Es handelt sich hierbei um eine unbefristete Teilzeitstelle mit 10 Stunden pro Woche. 

 

Sie haben Spaß an: 

 Zuverlässiger und sorgfältiger Ausführung von Reinigungstätigkeiten 

 

Mit diesem Profil können Sie uns überzeugen:  

 Engagement zeigen 

 eine positive Arbeitseinstellung haben 

 nach Möglichkeit Erfahrung in der Gebäudereinigung haben 

 ein freundliches Auftreten, sowie eine zuverlässige und serviceorientierte Arbeitsweise haben 

 

Mit diesen Leistungen möchten wir Sie überzeugen: 

 eine unbefristete Teilzeitstelle (10 Std./Woche) 

 leistungsgerechte Vergütung nach den tarifrechtlichen Vorgaben des TVöD (EG 1) 

 ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet 

 die Mitarbeit in einem engagierten und motivierten Team 

 die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (u. a. Zusatzversorgung bei der KVW 

Münster) 

  



 

Die Gemeinde Ladbergen fördert in vielfältiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung der Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter. Wir begrüßen daher Bewerbungen von Frauen und Männern ausdrücklich unabhän-

gig von Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexu-

eller Identität. 

 

Richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen, ohne Bewerbungsmappen o. ä.,  

bis zum 09.11.2025 an den: 
 

Bürgermeister der Gemeinde Ladbergen, Jahnstr. 5, 49549 Ladbergen 
 

Sie können sich auch per eMail bewerben. Nutzen Sie dafür die eMail-Adresse: 
 

personalamt@ladbergen.de 
 

Bei Fragen stehen Ihnen Claudia Höhn unter (05485) 81815 und Svenja Kemper unter (05485) 

81820 vom Personalamt gerne zur Verfügung. 

 

 

Ladbergen, im Oktober 2025     Gemeinde Ladbergen 

Der Bürgermeister 

gez. Torsten Buller 

 
 


