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1 Vorwort

Mit dem Schulgesetz vom 27. Juni 2006 wurde die Qualitdtsanalyse NRW als zentrales Instrument zur
Entwicklung und Sicherung der Qualitéat von Schulen in Nordrhein-Westfalen landesweit eingefiihrt. Die
Qualitatsanalyse NRW entspricht im hohen MaRRe dem Anliegen, alle Schulen in Nordrhein-Westfalen in
ihrer Eigenverantwortung zu starken, ihnen detaillierte Informationen als Planungsgrundlage bereitzustel-
len und ihnen damit nachhaltige Impulse fur ihre Weiterentwicklung zu geben.

Das Qualitatsteam hat Ihre Schule als Ganzes in den Blick genommen und die Qualitdt des Gesamtsys-
tems auf der Grundlage des Qualitatstableaus Schule NRW beurteilt. Mit diesem Bericht legt Ihnen das
Team die Ergebnisse vor. Der Qualitatsbericht gibt Thnen einen detaillierten Einblick in die internen Pro-
zesse lhrer Schule.

Die vorliegenden Informationen zeigen die bestehenden Starken und Entwicklungsbereiche lhrer Schule
auf. Der Bericht soll Ihnen Entscheidungshilfen geben, die Starken lhrer Schule zu nutzen und die Ent-
wicklungsbereiche gezielt anzugehen. Damit ist die Qualitatsanalyse ein wichtiges Instrument zur Selbst-
vergewisserung. Sie unterstitzt Sie in Ihren weiteren Entscheidungen zur Schulentwicklung und hilft
Ihnen, diese Entscheidungen abzusichern.

Die Beobachtung von Unterricht ist ein Schwerpunkt der Qualitatsanalyse. Damit wird die Qualitat der
Unterrichtsprozesse im Gesamtsystem ermittelt. Eine Bewertung einzelner Lehrkrafte erfolgt nicht. Das
Qualitatsteam hat bei den Unterrichtsbesuchen die unterschiedlichen Jahrgange, schulformspezifische
Strukturen sowie die Anteile der einzelnen Facher angemessen bericksichtigt.

Daneben wurden die von lhrer Schule vorgelegten Dokumente und die Aussagen der schulischen Grup-
pen, die in leitfadengestitzten Interviews ermittelt worden sind, in das Qualitatsurteil einbezogen. Perso-
nenbezogene Daten wurden grundsatzlich vertraulich behandelt. Sofern sie Riickschlisse auf einzelne
Personen zulassen kdnnten, wurden sie anonymisiert.

Damit sich alle an Ihrer Schule beteiligten Personengruppen ein eigenes Bild machen kénnen, muss der
Qualitatsbericht allen schulischen Gremien zur Verfigung gestellt werden. Dadurch wird ermdglicht, mit
den vorliegenden Daten und Bewertungen innerschulische Entwicklungsprozesse auf breiter Basis zu
initiieren oder fortzufiihren. Es ist die Aufgabe der Schule, aus dem Qualitéatsbericht einen Mal3hahmen-
plan abzuleiten, dariiber mit der zustéandigen Schulaufsicht eine verbindliche Zielvereinbarung zu schlie-
Ren und diese umzusetzen.

Mit dem Qualitatsbericht erhalten Sie einen Evaluationsbogen, mit dem Sie eine Rickmeldung zum Ver-
fahren, zu den Instrumenten, zum Ablauf der Qualitdtsanalyse und zur Arbeitsweise der Qualitatsprifer-
innen und -prufer geben kénnen. Die Qualitdtsanalyse NRW versteht sich als lernendes System. Sie ist
dem fairen und partnerschaftlichen Umgang mit den Schulen und der Transparenz ihrer Instrumente und
ihres Vorgehens verpflichtet. Der Evaluationsbogen wird wissenschaftlich ausgewertet, um die Qualitats-
analyse NRW weiter zu verbessern.

Die an dieser Schule durchgefiihrte Analyse erfolgt im Rahmen der Pilotierung der Weiterentwicklung des
Qualitatstableaus und des Verfahrens der Unterrichtsbeobachtung.

Allen Beteiligten sei fur ihre Mitarbeit noch einmal herzlich gedankt.
Minster, den 19.06.2013
Im Auftrag

Reinhardt Bohm, Qualitatsprifer, Dezernat 4Q, Bezirksregierung Munster
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Hinweise zum Datenschutz

Nach QA-VO § 3 Abs. 8 wird dieser Bericht der Schulkonferenz, der Lehrerkonferenz, dem Schiilerrat
und der Schulpflegschaft innerhalb von einer Woche zur Verfigung gestellt.

Die schulischen Gremien dirfen den Bericht Uber ihren Kreis nur dann weitergeben, wenn die Schule
— nach Zustimmung durch die Schulkonferenz — der Veroffentlichung des Qualitatsberichtes zustimmt.
Dabei sind die Bedingungen des Datenschutzes — insbesondere die Verschwiegenheitspflicht geman
§ 62 Abs. 5 SchulG — zu beachten.

Wenn Personen, die im Qualitatsbericht identifizierbar sind, der Veréffentlichung des Gesamtberichtes
nicht zustimmen, missen die entsprechenden Teile vor der Veroffentlichung entsprechend unkenntlich
gemacht werden.

Der Schultrager erhélt aufgrund der Bestimmungen des DSG NRW und des § 62 Abs. 5 SchulG keine
Daten zu den Qualitatsaspekten 4.1 und 4.2.
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2.1 Bewertungen im Uberblick

2.1.1 Aspektbewertungen

. icht
QB 1 Ergebnisse der Schule Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 ber:,'\,inet
1.1 Personale und soziale Kompetenzen X
1.2 Fachkompetenz X
1.3 Lern- und Methodenkompetenz X
1.4 Dieser Aspekt entfallt
1.5 Schullaufbahn und weiterer Bildungsweg X
1.6 Zufriedenheit mit der Schule X
ich
QB 2 Lernen und Lehren - Unterricht Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 be':,'\,zr:et
2.1 Schulinterne Lehrpléne X
2.2 Schilerunterstiitzung und individuelle Férderung X
2.3 Die Bewertung von Unterricht erfolgt auf
2.4 Unterricht Kriterienebene. Die Ergebnisse werden auf der
25 folgenden Seite gesondert dargestellt.
2.6 Leistungsanforderungen und Leistungsbewertung X
ich
QB 3 Schulkultur Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 belu;ntet
3.1 Gestaltung der Schule als Lebensraum X
3.2 Wertschatzung und soziales Klima X
3.3 Gestaltung der Ganztagsschule bzw. Ganztags-/Betreuungsangebote X
3.4  Schiler- und Elternberatung X
3.5 Partizipation der Schilerinnen und Schiler sowie der Eltern X
3.6  Kooperation mit auRerschulischen Partnern X
icht
QB4 Fihrung und Schulmanagement Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 | powsrtet
4.1 Fuhrungshandeln der Schulleiterin bzw. des Schulleiters X
4.2 Delegation von Aufgaben X
4.3 Organisation des Unterrichts und des Ganztags X
4.4 Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie Krisenmanagement X
ich
QB 5 Professionalitét der Lehrkréafte Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 be':,'\,cer:et
5.1 Qualifizierung der Lehrkréafte X
5.2 Personaleinsatz X
5.3  Kooperation und Riickmeldung X
ich
QB 6 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 ber\],'\,cer:et
6.1 Schulprogrammarbeit X
6.2 Interne Evaluation X
6.3 MaRBnahmen zur Umsetzung des Schulprogramms X
Bewertungsstufen
4 stark Die Schule erfillt nahezu alle Kriterien dieses Qualitatsaspekts opti-
mal oder gut.
Die Schule weist bei diesem Qualitdtsaspekt mehr Stérken als
3 eher stark als schwach Schwaéachen auf. Die Schule kann die Qualitat einiger Kriterien noch
weiter verbessern; die wesentlichen Kriterien werden erfillt.
Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt mehr Schwéchen als
2 eher schwach als stark - o . - . o
Starken auf; die wesentlichen Kriterien sind noch verbesserungsfahig.
. ) . Bei allen Kriterien des Qualitdtsaspektes sind Verbesserungen er-
1 erheblich entwicklungsbeduirftig forderlich Q P g
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2.1.2 Kriterienbewertungen Unterricht

2.3 Unterricht |Kriterium stark" ausgepragt schwac"h 20 schm{ach
ausgepragt ausgepragt ausgepragt

2.3.1 Transparenz und Klarheit X

2.3.2 Schlerorientierung X

2.3.3 Individuelle Lernwege X

2.3.4 Problemorientierung X

2.3.5 Umgang mit Sprache X

2.3.6 Medien bzw. Arbeitsmittel X

2.3.7 Selbstgesteuertes Lernen X

238 Partner- bzw. Gruppenarbeit X

2.3.9 Plenum X

2.3.10 Lernforderl. Unterrichtsklima X

2.3.11 Effektive Lehr- und Lernzeit X

2.3.12 Gestaltete Lernumgebung X

Bewertungsstufen

Der Anteil der mit ,trifft in guter Qualitat zu* bewerteten Indikatoren zu diesem

stark ausgeprégt . . A )
geprag Kriterium aus allen Unterrichtsbeobachtungen betragt mindestens 80 %.

Der Anteil der mit ,trifft in guter Qualitat zu“ bewerteten Indikatoren zu diesem

ausgepragt Kriterium aus allen Unterrichtsbeobachtungen betragt mindestens 60 %.

Der Anteil der mit ,trifft in guter Qualitat zu“ bewerteten Indikatoren zu diesem

hwach ra o . - :
schwach ausgepragt Kriterium aus allen Unterrichtsbeobachtungen betréagt mindestens 40 %.

Der Anteil der mit ,trifft in guter Qualitat zu* bewerteten Indikatoren zu diesem

sehr schwach ausgepragt Kriterium aus allen Unterrichtsbeobachtungen liegt unter 40 %.

Das Bewertungsverfahren fir die Kriterien der Unterrichtsbeobachtungen im Rahmen des As-
pektes 2.3 des Qualitatstableaus unterscheidet sich grundséatzlich von dem Bewertungsverfah-
ren in den Ubrigen Aspekten. Es wird im Zusammenhang mit der Darstellung der Einzelergeb-
nisse aus den Unterrichtsbeobachtungen im Kapitel 5.2 erlautert.
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2.2 Ergebnisse in den Qualitatsbereichen und Bilanzierung

Im Folgenden werden die zentralen Ergebnisse der Qualitdtsanalyse an der Gemeinschafts-
grundschule Ladbergen bereichsbezogen unter Nennung der Starken und Handlungsfelder
erlautert. Diese Zusammenfassung ergibt sich aus der Bewertung von 21 Qualitatsaspekten,
die im Kapitel 5 des Berichtes dargestellt und beschrieben werden.

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Die schulischen Ergebnisse der dritten Klassen bei den in den letzten drei Schuljahren durchge-
fuhrten Vergleichsarbeiten VerA lagen 2010 und 2011 auf dem Niveau der Landesergebnisse.
2012 wurden in den mathematischen Bereichen signifikante Abweichungen der einzelnen Lern-
gruppen nach unten deutlich.

An den Ubergangsdaten zu den weiterfihrenden Schulen in die Schuljahre 2009/10 bis
2011/12 ist eine konstant hohe Ubergangsquote zur Realschule mit ca. 50 % erkennbar. Etwa
ein Viertel der Schilerinnen und Schiiler wechselt zum Gymnasium, jeweils 10 bis 15 % zur
Gesamtschule oder zur Hauptschule.

Die Forderung der personalen und sozialen Kompetenzen der Schilerinnen und Schdler ist
der Gemeinschaftsgrundschule ein wichtiges Anliegen. Unterricht, schulischer Alltag und Schul-
leben bieten zahlreiche Mdoglichkeiten, gegenseitige Rucksichtnahme, Kooperationsfahigkeit
und besonders selbststéandiges Handeln zu erlernen. Dies geschieht beispielsweise durch die
Ubernahme von Klassendiensten, durch das selbststandige Prasentieren von Unterrichtsergeb-
nissen und in anspruchsvollen, offenen Unterrichtsformen, die in 16 von 26 Einsichtnahmen in
guter Qualitat beobachtbar waren. Es gelingt der Gemeinschaftsgrundschule, die Sozialkompe-
tenz der Schilerinnen und Schiler durch Verantwortungsiibernahme in Patenschaften und
durch die Einrichtung eines regelmafig stattfindenden Klassenrates grundschulgemaf zu for-
dern. Das Kollegium hat sich in einer Schulinternen Lehrerfortbildung (SchiLF) mit der Forde-
rung der Lern- und Methodenkompetenz befasst. Das Schulprogramm enthalt entsprechende
Angaben. In zahlreichen Unterrichtseinsichthahmen war beobachtbar, dass die Schiilerinnen
und Schiler Uber altersgemafe Strategien zur Problemldsung verflgten. Die Reflexion des
Vorgehens war in elf von 26 Unterrichtssequenzen angelegt. In einigen Klassenraumen waren
Lernplakate und Mindmaps erkennbar. Die Arbeit am Computer konnte nur einmal im Compu-
terraum beobachtet werden. Das Methodenlernen und die reflektierte Mediennutzung sind auf
curricularer Ebene nicht nachhaltig abgesichert.

Die interviewten Gruppen brachten bzgl. des sozialen Klimas und der Organisation der Schule
eine als vorbildlich bewertete Zufriedenheit zum Ausdruck.

Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren — Unterricht

Es ist der Gemeinschaftsgrundschule in einem ersten Arbeitsprozess gelungen, das schulin-
terne Curriculum auf der Grundlage der aktuellen Richtlinien und Lehrplane und der Aussagen
im Schulprogramm kompetenzorientiert zu erstellen. Die teilweise unter Hinzuziehung von Ver-
lagsmaterialien entwickelten Arbeitsplane sind grundsétzlich geeignet, das Lehren und Lernen
im Rahmen einer teamorientierten Unterrichtsplanung zu steuern. Eine weitere standortbezo-
gene Konkretisierung der Plane ist notwendig.
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Im Schulprogramm der Gemeinschaftsgrundschule werden zahlreiche Mdglichkeiten zur Sch-
lerunterstitzung und individuellen Férderung beschrieben. Auf Basis der (Schuleingangs-)
Diagnostik und Beobachtung sind u. a. Angaben zum binnendifferenzierten Unterricht, zur Ein-
richtung temporarer Fordergruppen, zur Herausforderung leistungsstarker Schilerinnen und
Schiler, zum Gemeinsamen Unterricht (GU) und zur Beratung der Eltern enthalten. Der praxis-
wirksame Zusammenhang von Diagnostik und konkreter Foérderplanung ist fur alle Kinder des
Gemeinsamen Unterrichts an den vorgelegten Férderplanen nachvollziehbar. Fir die Regel-
schulkinder lagen exemplarisch Férder- aber auch Forderplane aus verschiedenen Jahrgangen
zur Einsicht bereit. Innerhalb der Unterrichtsbeobachtungen war eine gelingende Binnendiffe-
renzierung mit einem Auspragungsgrad von 57 % beobachtbar. Es war eindeutig zu erkennen,
dass die Lehrkréfte ihre Schilerinnen und Schiler individuell unterstiitzten und dabei angemes-
sen zuriickhaltend agierten.

Die Ergebnisse der 26 Unterrichtseinsichtnahmen belegen eine vielfaltig angelegte Unter-
richtskultur mit zahlreichen als ,stark ausgepragt* bewerteten Kriterien. In den mit zwei Lehrkraf-
ten durchgefuhrten Unterrichtssequenzen des Gemeinsamen Unterrichts (Doppelbesetzung)
waren wirksame Absprachen und eine angemessene Foérderung aller Kinder deutlich wahr-
nehmbar. Handlungsfelder im Detail wurden in der Schilerorientierung (Planungsbeteiligung),
der individuellen Reflexion in selbstgesteuerten Lernprozessen und der Plenumsarbeit sichtbar:
Nur in der Halfte der entsprechenden Unterrichtseinsichthahmen konnte beobachtet werden,
dass die Kinder in ihren Beitrdgen aufeinander Bezug nahmen. In der zeitlichen Verteilung der
Sozialformen ist eine Ubergewichtung der Plenumsarbeit erkennbar.

Es gelingt der Schule, die fachliche Leistungsfahigkeit ihrer Schilerinnen und Schiler durch
kognitive Aktivierung und eine ermutigende Erziehung zu férdern. Eine Beschreibung der fach-
bezogenen Leistungsanforderungen und Angaben zur Leistungsbewertung wurden fir alle
Facher vorgelegt. Es ist ersichtlich, dass die Schule sich in intensiv mit der Leistungsbewertung
in allen Fachern befasst und umfassende Vereinbarungen zu einer grundschulgemafien Bewer-
tungspraxis getroffen hat. Den Eltern waren die Bewertungsmalfistabe und -verfahren ansatz-
weise transparent, der Informationsgrad der Schilerinnen und Schiler war bei den Dritt- und
Viertklasslern altersgemal ausgepragt. Durch die Kooperation im Jahrgangsteam, die Ver-
pflichtung zu Parallelarbeiten und die Uberpriifung durch die Schulleitung ist die Gleichsinnig-
keit der Bewertung sichergestellt.

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Die Gestaltung der Schule als Lebensraum lberzeugt sowohl mit Blick auf das sehr anspre-
chend ausgestattete und gestaltete Schulgebaude, die lernférderlich eingerichteten Klassen-
raume und das weitlaufige, nach Spielflachen strukturierte Schulgelande als auch im Hinblick
auf ein reichhaltiges und abwechslungsreiches Schulleben mit vielen Aktionen, ritualisierten
Festen und Feiern im Schuljahresverlauf. Aul3erschulische Partner begleiten einige schuli-
sche Aktivitaten.

Die Einhaltung der Schulordnung und der partizipativ entwickelten Klassenregeln sowie der
entsprechend freundlich-konsequente Umgang der Lehrkrafte mit den Schilerinnen und Schi-
lern waren an den Besuchstagen durchgehend zu beobachten. So erhielt auch das Kriterium
2.3.10 ,Lernférderliches Unterrichtsklima® die Bewertung ,stark ausgepragt‘. Praventiv ange-
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legte Programme zum Verhaltenstraining und zur Konfliktbewaltigung helfen Kindern und El-
tern.

Den Schilerinnen und Schilern werden altersgerechte Partizipationsmaoglichkeiten zu ein-
zelnen Schulentwicklungsvorhaben eroffnet. Die Beteiligung der Eltern und Erziehungsberech-
tigten ist auf die Mitgestaltung des Schullebens und die Mitarbeit in den Gremien und im For-
derverein ausgerichtet. An der Erarbeitung des Schulprogramms waren Eltern nicht beteiligt.

Die Ganztagsangebote der Gemeinschaftsgrundschule werden von den Interviewpartnern als
verlasslich beschrieben. Die Organisation der Offenen Ganztagsschule ist nicht bedarfsgerecht,
weil nur sehr wenige eigene Angebote Uber die Hausaufgabenbetreuung und das freie Spiel
hinaus vorhanden sind und fir die 10 angemeldeten Kinder mit sonderpédagogischem Forder-
bedarf keine eigenen Férdermaflinahmen angeboten werden. Die zur Verknupfung von Vor- und
Nachmittag notwendige Zusammenarbeit findet nicht im notwendigen Umfang statt. Die von der
Schule unterbreiteten Verbesserungsvorschlage wurden nicht in die Praxis umgesetzt. Die
Schilerbetreuung wird in einem ansprechend gestalteten Raum im Dachgeschoss in Trager-
schaft eines Eltern-Vereins durchgefihrt.

Die Gemeinschaftsgrundschule verfugt, bezogen auf die Eltern und Erziehungsberechtigten,
Uber eine angemessene Beratungskompetenz. Die Elternberatung setzt bereits vor dem
Schulbeginn in den Kindertageseinrichtungen ein und wird ggf. durch aul3erschulische Bera-
tungselemente erganzt. In der Ubergangsberatung zu den weiterfiihrenden Schulen werden die
Schulangebote der umliegenden Stadte berilicksichtigt. In der systematischen Beratung von
Schilerinnen und Schulern in Lernangelegenheiten bestehen Entwicklungsmdglichkeiten. Ein
Kindersprechtag oder eine Kindersprechstunde sind nicht vorgesehen.

Die Gemeinschaftsschule ist mit ortlichen Einrichtungen und Partnern vernetzt, vorbildlich mit
den sieben Kindertageseinrichtungen. In einem regelmaRig tagenden Arbeitskreis werden
gemeinsame Belange und Vorhaben thematisiert, um den Ubergang der Kinder in die Schule
padagogisch sinnvoll zu gestalten.

Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

In den Qualitatsberichten fur die Schule und die regional zustéandige Schulaufsicht werden zum
Aspekt 4.1 und 4.2 ausschlie3lich die Bewertungen veroffentlicht. Eine weitere textliche Darle-
gung entfallt. In der Fassung fir den Schultrager werden die Bewertungen zu 4.1 und 4.2 nicht
angezeigt.

Von allen Beteiligten wird die Gemeinschaftsgrundschule als eine gut organisierte und sehr
verlassliche Schule wahrgenommen, an der Unterrichtsausféalle vermieden werden. Die inhalt-
liche Kontinuitat des Unterrichts im Vertretungsfall ist durch schulinterne Verabredungen gesi-
chert.

Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkréafte

Im Schulprogramm ist die Durchfuhrung von FortbildungsmalRnahmen dokumentiert. Es sind
auch geplante Fortbildungsveranstaltungen angegeben. Eine mit der Schulentwicklung und den
mit der fachlich zustandigen Schulaufsicht verabredeten Zielvereinbarungen verknipfte, schrift-
lich dokumentierte Fortbildungsplanung ist nicht ersichtlich. Bei individuellen Fortbildungs-
mafinahmen wird darauf geachtet, dass die Fortbildungsinhalte an das Kollegium vermittelt und
ggf. in die Praxis umgesetzt werden. Neu an die Schule kommende Lehrkrafte und Lehramts-
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anwarter/innen werden angemessen begleitet und unterstitzt. Der standortbezogene Anteil des
Ausbildungsbegleitprogramms ist in der Bearbeitung.

Die Lehrkrafte der Gemeinschaftsschule beteiligen sich sehr aktiv an der Entwicklung und
Gestaltung der Schule. Zwischen Schulleitung und Kollegium war an den Besuchstagen ein
auf gegenseitiger Wertschatzung beruhendes Arbeitsklima deutlich erkennbar. Die Fahigkeiten
und Interessen der Lehrkrafte werden bei der sehr transparent angelegten Einsatzplanung und
der Aufgabenlbertragung erfragt und unter Beachtung der schulischen Belange bericksich-
tigt. AuBerschulische Experten und Eltern bereichern den Unterricht, vor allem das Schulleben.

Die in den Jahrgangen grundsatzlich angelegte, aber unterschiedlich stark ausgepragte Koope-
ration der Lehrkrafte beinhaltet die gemeinsame Unterrichtsvor- und -nachbereitung und in den
héheren Jahrgangen die Planung und Bewertung von Klassenarbeiten. Die Mitwirkung der
Lehrkréafte an der Entwicklungsarbeit der Schule ist durch ihre Beteiligung in sach- und fach-
bezogenen Arbeitsgruppen gewahrleistet. Durch regelmafiige und zahlreich durchgefiihrte Leh-
rerkonferenzen sind die Gruppen mit dem Gesamtsystem Schule verknipft. Die Kooperation
zwischen dem Ganztagsteam und den schulischen Institutionen muss dringend grundgelegt
und entwickelt werden. Gegenseitige Unterrichtshospitationen werden anlassbezogen
durchgefuhrt und sollen zukinftig in systematisierter Form zur Unterrichtsentwicklung genutzt
werden. Schiilerfeedback ist nicht systematisch gewahrleistet, findet aber auf Unterrichtsvor-
haben bezogen in einzelnen Klassen statt.

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Das Schulprogramm beschreibt den Entwicklungsstand der Schule koharent. Es ist aktuell
unter Beteiligung einer schulischen Steuergruppe erstellt worden und Uberzeugt durch Vollstan-
digkeit, Gliederung und Layout. Die mit der schulfachlichen Aufsicht geschlossenen Zielverein-
barungen werden in zeitlicher Gliederung aufgefuhrt. Ein mit Terminabsprachen und konkreten
Verantwortlichkeiten verknlpfter Schulentwicklungsplan, in dem die schulinterne Evaluation
durch Benennung von Gelingensindikatoren berticksichtigt ist, liegt noch nicht vor. Die Beteili-
gung der Schulkonferenz an den Entscheidungen zur Schul- und Unterrichtsentwicklung im
Rahmen der Schulprogrammarbeit ist in Zukunft zu beachten.

Bilanzierung
Als Starken der Gemeinschaftsgrundschule wurden erkannt

» das Engagement der Schulleitung und des Kollegiums

+ die Gestaltung der Schule als Lebensraum

+ die deutlich entwickelte Unterrichtskultur

+ die Verlasslichkeit der Schule

» die Form und der Inhalt des Schulprogramms

+ die Zufriedenheit der Beteiligten mit dem sozialen Klima und der Organisation.
Arbeitsfelder fur die weitere Schul- und Unterrichtsentwicklung sind

» die Fortsetzung der Curriculumarbeit
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» die Konkretisierung der Entwicklungsplanung

» die schulinterne Evaluation

+ die inhaltliche Ausgestaltung der Offenen Ganztagsschule

» die Beriicksichtigung der Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf in der Offenen

Ganztagsschule

+ die Kooperation zwischen Schulleitung und Lehrkré&ften mit dem OGS-Team.

3  Angaben zur Qualitatsanalyse

Qualitatsteam

Reinhardt B6hm Qualitatsprufer

Dr. Egon Kazek Qualitatsprufer

Kordula Schulze Padagogische Mitarbeiterin
Gerald Weber Verwaltungsmitarbeiter

Berichtsgrundlagen

e Dokumentenanalyse (Schulportfolio)

e Schulrundgang am 13.03.2013 mit Schulleitung, Hausmeister,
Lehrkréften und Vertretern des Schultrégers

e Schulbesuchstage vom 22.04. bis 24.04.2013
e 26 Unterrichtsbeobachtungen

e 5 Interviews mit Schilerinnen und Schilern (11 Personen), Eltern
(12 Personen), Lehrkraften (10 Personen), nicht lehrendem Per-
sonal (6 Personen) und der Schulleitung

e Akteneinsicht vor Ort

Besondere Umstande
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4 Wesentliche Merkmale der Schule und der aktuellen
Schulsituation

Standortbedingungen, Umfeld der Schule,
Wettbewerbssituation, Schulerpopulation

Die Gemeinschaftsgrundschule ist eine Grundschule in Tragerschaft der Gemeinde Ladbergen
(ca. 6.400 Einwohner) im Kreis Steinfurt. Die Schule liegt am Rand des Ortskernes innerhalb
eines durch Wohn- und kleinere Geschaftsbauten gepragten Gebietes. Der Schulstandort ist
dem landlichen Raum zuzuordnen.

Nach eigenen Angaben steht die Schule, bezogen auf die Schilleranmeldungen, nicht im Wett-
bewerb mit anderen Schulen im Umkreis, die Gemeinschaftsgrundschule Ladbergen ist die ein-
zige Schule am Ort.

Die Verkehrsanbindung der Schule und die Infrastruktur des schulischen Umfeldes werden von
der Schule als gut bezeichnet, Fahrschiilerinnen und Fahrschiler sind mit einem Anteil von
knapp 27,5 % vorhanden. Die Schule hat zahlreiche Kooperationspartner wie z. B. die Famili-
enstiftung Ladbergen, Kindergarten oder die Musikschule Tecklenburger Land e. V. (siehe auch
Aspekt 3.6 ,Kooperation mit aul3erschulischen Partnern™).

Bei den Lernstandserhebungen 2010 wurden die Klassen der Kontextgruppe 2 zugeordnet. Ab
2011 wurden zwei Klassen der Kontextgruppe 2 und eine Klasse der Kontextgruppe 1 zugeord-
net. Ab 2012 wurde die Schule - nach eigenen Angaben im Schulportfolio - dem Standorttyp 2
zugeordnet (siehe Kapitel 5.1, Aspekt 1.2).

GroRe und Struktur der Schulerschaft!:

Schuljahr 2011/2012 2010/2011 2009/2010
Schule | Kreis NRW | Schule | Kreis NRW | Schule | Kreis NRW
Schilerzahl E 1 50 4.405 (160.767 61 4215 |154.788 69 4785 [166.527
Schilerzahl gesamt 259 18.410 (652.445] 280 18.930 |662.860] 292 19.722 (680.770
weiblich 52,1% | 49,2% | 49,2% | 51,8% | 49,9% | 49,2% | 48,6% | 49,1% | 49,3%
Migranten 6,2% 84% | 112% | 7,1% 9,9% | 149% | 7.2% 9,9% | 15,3%
Schiler/Klasse 23,5 23,2 23,2 23,3 32,2 23,1 243 23,5 23,2

Die vorstehenden Angaben beruhen auf den MSW-Daten der Jahre 2009 - 2011. Im laufenden
Schuljahr 2012/2013 wird die Schule in der E 1 von 62 und insgesamt von 249 Schiler/innen in
11 Klassen besucht.

! Als Migrantinnen und Migranten im Sinne dieser Datenanalyse wird die Gesamtheit der statis-
tisch erfassten ausldndischen und ausgesiedelten Mitbirgerinnen und Mitbiirger bezeichnet.
Dabei werden allerdings die Schilerinnen und Schiler mit Zuwanderungsgeschichte, die die
deutsche Staatsangehorigkeit haben, nicht beriicksichtigt. Nach der hiervon abweichenden Mig-
rantendefinition von PISA (mindestens ein Elternteil im Ausland geboren) wiirde man, je nach
Schulform, einen 1,5 - 3,3-mal héheren Migrationsanteil erhalten.
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Personelle Ressourcen

Die in der nachfolgend dargestellten Tabelle aufgefuhrten Daten zur Personalausstattung basie-
ren auf den Angaben aus SchiPS mit dem Stand vom 14.03.2013.

Personalausstattung 16,58
Stellenbesetzung 15,19
Stellen insgesamt 13,63
Stellenbedarfinsgesamt 13,63
Stellenbedarf insgesamt 13,63
Grundbedarf 12,24
Ausgleichsbedarf 0,35
Mehrbedarf 1,04
Offene Ganztagsschule 0,43
Mehrbedarf GU (Primarstufe) 0,29
Integrationsstellen 0,32
Sonstiger Bedarf 0,00

Die Zahlen zeigen, dass die Schule, gemessen an den haushaltsrechtlichen Mindestvorgaben
des Stellenbedarfs von insgesamt 13,63 Stellen mit einer Personalausstattung von 16,58 Stel-
len zum o. g. Zeitpunkt sehr gut versorgt ist. Fir den Mehrbedarf der Offenen Ganztagsschule,
den Mehrbedarf Gemeinsamer Unterricht (GU) und fir Integrationsstellen erhalt die Schule zu-
satzliche Stellenzuweisungen im Umfang von 1,04 Stellen und damit - bezogen auf den Stel-
lenbedarf insgesamt - standortbezogene Sonderzuweisungen im Umfang von ca. 7,6 %.

Auf der Grundlage der Angaben der Schule im Schulportfolio, ergénzt um die Entwicklungen bis
zum Zeitpunkt des Schulbesuchs, erfolgt nachfolgend die Darstellung der Personalstruktur:

Personalstruktur

Personal des Landes

Anzahl der Lehrkréafte 19
davon weiblich 19
Anzahl der Teilzeitkrafte 14

Anzahl der angehenden Lehrkrafte

Schulleiter/in
Stellv. Schulleiter/in 1

Personal des Schultragers

Hausmeister/in 1

Verwaltungsmitarbeiter/in

Ganztag

Sonstige Mitarbeiter/innen

Jobcenter Steinfurt 1

Nach Angaben der Schule befinden sich zwei der 19 Lehrkrafte in der Elternzeit, beide Schullei-
tungsstellen sind besetzt. Die Schulsekretérin arbeitet mit etwa der Halfte der wochentlichen
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Arbeitszeit, die sieben im Ganztag beschéftigten Mitarbeiter/innen besetzten insgesamt ca. 3,5
Stellen.

Sachliche Ressourcen

Bei den nachfolgenden allgemeinen Angaben und Aussagen zum Schulgebéude und Schulge-
lande geht es darum, einen Uberblick tiber die baulichen Rahmenbedingungen der padagogi-
schen Arbeit der Schule zu geben und die didaktisch-methodische Funktionalitat der vorhande-
nen Einrichtungen einzuschéatzen. Eine Bewertung in Form eines Prifberichtes (wie er z. B. von
der Unfallkasse erstellt wird) ist nicht vorgesehen. Als Quellen bzw. Instrumente dienen aus-
schlie3lich die von der Schule im Schulportfolio vorgelegten Dokumente, die Beobachtungen
des Qualitatsteams beim Schulrundgang und die bei dieser Gelegenheit abgegebenen Anmer-
kungen und Erklarungen der Schulleitung, des Schultrdgers bzw. der sonstigen, am Schulrund-
gang beteiligten Personen (z. B. Sicherheitsbeauftragte, Fachlehrer).

Schulgebaude, Eingangsbereich, Flure

Die Schule ist in einem zusammenhangenden Gebaudekomplex untergebracht, der urspring-
lich im Jahr 1970 gebaut wurde und im Laufe der Zeit mehrere An- und Umbauten wie z. B. den
Anbau von Klassenraumen (1976), den Anbau fir den Ganztag (2006) und den Umbau der
Verwaltungsraumlichkeiten (2009) erhielt. Renovierungs- und Teilrenovierungsarbeiten erfolg-
ten nach Angaben der Schule fortlaufend, zuletzt im Jahr 2012 im Bereich der Klassenraume,
Flure und Treppen sowie der Lehrertoiletten.

Das Schulgebdude macht &ufRerlich einen ordentlichen und gepflegten Eindruck; abgesehen
von Kleineren Graffitis und Beschadigungen waren auffallige Vandalismusschaden nicht zu er-
kennen. Innerhalb des Schulgebaudes ist ein durchgangig sehr gepflegter und sauberer Allge-
meinzustand wahrgenommen worden.

Die Luft-, Licht- und Larmsituation in den schulischen Gebauden ist gut: Vorhange, Lamellen-
vorhange, Verdunkelungsmdglichkeiten u. &. stehen durchgéangig zur Verfigung, Akustik- und
Schallschutzmalinahmen wurden durchgangig, teilweise in unterschiedlicher Ausfihrung und
Glte, vorgenommen. Eine vollstandige Vernetzung der schulischen Raumlichkeiten ist gege-
ben, ein separater Schulserver steht zur Verfiigung.

Das Erdgeschoss wurde barrierefrei hergerichtet, eine vollstéandige Barrierefreiheit ist im Schul-
gebéaude hingegen nicht gegeben. Die Orientierung im Gebaude ist unproblematisch, eine ent-
sprechende Wegweisung ist vorhanden und gut verstéandlich.

Der gro3e Haupteingangsbereich (Foyer) Ubernimmt Verteilungsfunktionen in die Gbrigen Ge-
baudebereiche, dient auch als Aufenthalts- und Versammlungsflache fur Schiler/innen und
schulische Veranstaltungen (Activ-Board, Lautsprecheranlage u. a.). Die Gestaltung des Foyers
mit Fligeltischen, Sitzhockern, Projektarbeiten der Schuler/innen, Bildern, Vitrinen mit Schiler-
arbeiten sowie Geduldsspielen fur die Schilerschaft ist sehr ansprechend. Fiur die Schi-
ler/innen, Mitarbeiter/innen und Besucher/innen der Schule werden zahlreiche Informations-
maglichkeiten Gber die Schule oder bspw. den Forderverein zur Verfligung gestellt.

Die Flure sind ausreichend bemessen und durchgehend mit Magnettafeln ausgestattet, die eine
Gestaltung mit Bildern oder Schilerarbeiten ermdglichen. Neben den auf den Fluren vorhande-
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nen Garderoben sind vor den Klassenrdaumen Ablageflachen fur Schilerutensilien (durchgangig
,Pantoffelklassen“) und an mehreren Stellen Schranke fir Materialien der Schule aufgestellt
worden (sehr ordentlich, tadelloser Zustand, umfangreiches Material). Die Wéande in den Trep-
penhausern sind farbig gestrichen, in der Gestaltung schlicht gehalten.

Die Schule verfligt Uber zwolf Klassenrdume, einen Computer- und einen Werkraum nebst zwei
Lehrmittelraumen, eine Schuilerblicherei und einen Ruheraum, eine Aula, Verwaltungsraumlich-
keiten und eine Zweifach-Sporthalle. Fir den Ganztag und die Betreuung stehen neben Mitar-
beiterbiiro und -toilette eine Kiiche, zwei OGS-Gruppenraume und ein Raum fir die Schilerbe-
treuung zur Verfigung. Die Ausstattung mit Raumlichkeiten wird seitens des Qualitatsteams - in
Anlehnung an die Grundsatze fir die Aufstellung von Raumprogrammen fir allgemein bildende
Schulen und Férderschulen - als gut eingeschatzt.

Schulgelande AuRenanlagen

Das Schulgelénde ist sehr grof3ziigig bemessen, weitestgehend niedrig umzaunt sowie in drei
grolRere Bereiche unterteilt:

e Im rechten Bereich hinter der OGS befinden sich neben einem Terrassenbereich eine Ra-
senflache und daran anschlie3end der Schulgarten mit Gartenhditte.

¢ Hinter dem Schulgebaude befindet sich ein sehr gro3er Bereich mit verschiedensten Bo-
denbelagen wie Sand, Rasen und naturbelassenen Flachen. Neben dem Bolzplatz sind
Bewegungs- und Spielméglichkeiten wie z. B. Balancierbalken, Rutschen, Schaukeln, Klet-
terwand mit Fallschutzmatten und Kletterturm vorhanden.

¢ Im linken Bereich hinter dem Schulgebéaude, der tberwiegend gepflastert ist, befinden sich
neben diversen Sitzbereichen weiter Beschaftigungsmoglichkeiten wie z.B. Tischtennisplat-
ten.

Das mit vielen Baumen, Griin- und Pflanzflachen schillergerecht gestaltete Schulgelande bietet
ausreichende Ruhe- und sehr umfangreiche Bewegungs-, Spiel- und Sportmdéglichkeiten fir die
Schiler/innen.

Parkplatze sind in gro3er Anzahl vorhanden.

Klassenraume

Jede Klasse verfugt tGber einen Klassenraum mit einheitlichen, neueren und sowohl fahr-, als
auch hoéhenverstellbaren Schuilerdoppel-, als auch Schiilereinzeltischen sowie Stihlen, die je-
weils in unterschiedlichen GréRen vorhanden sind. Folgende zusétzlichen Beobachtungen
konnten gemacht werden:

o Alle Klassenrdume verfigen Uber abschlieRbare Schranke, ausreichende Regalflachen und
Eigentumsfacher fir die Schiler/innen.

¢ In der Uberwiegenden Anzahl der Klassenrdaume sind separate Sitzecken eingerichtet wor-
den, die vier GU-Klassen verflgen jeweils Uber einen integrierten Gruppenraum mit weite-
ren Tischen und Stuhlen, kleiner Tafel und Sichtscheibe zum Klassenraum.

e Nach Aussage der Schule wurde, obwohl die Raumlichkeiten vernetzt sind, auf die Aufstel-
lung von Computern in den Klassenrdumen verzichtet, pro Flur stehen zwei bis drei Tages-
lichtschreiber zur Verfigung.
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Die unterschiedlich grof3en, aber durchgangig ausreichend dimensionierten Klassenraume sind
individuell und schillergerecht gestaltet und vermitteln eine lernanregende Umgebung.

Fachraume

e Der Computerraum ist mit vier Tischreihen ausgestattet, an denen jeweils vier PC-Platze
eingerichtet wurden; pro Tischreihe stehen sechs Schilerarbeitsplatze zur Verfiigung. Der
Raum verfugt Uber einen Deckenbeamer mit Projektionsflache und einen PC-Arbeitsplatz
fur die Lehrkraft. Die Rechnerausstattung inkl. Kopfhorer ist einheitlich. Nach Aussage des
Schultragers erfolgt ein planmafiger Wechsel der Ausstattung ca. alle finf Jahre. Die Be-
treuung wird durch eine externe Administrationsfirma vorgenommen, Lernsoftware und an-
dere Bearbeitungsprogramme sind auf einem Server installiert.

¢ Hinsichtlich des Fachunterrichts Musik wird auf die Ausfiihrungen bei den sonstigen Rau-
men - Aula - verwiesen.

¢ Ein Raum wird als Multifunktionsraum fiir die Hausaufgabenbetreuung im Ganztag, fur Diffe-
renzierungsunterricht und als Besprechungsraum genutzt.

Fur Lernmittel stehen im Obergeschoss zwei aufgeraumte Lehrmittelrdume zur Verfligung. In
beiden Raumen wurde ein vom Umfang und Zustand aktueller Lehrmittelbestand wahrgenom-
men.

Werkraume / Werkstatten

Im Kellerbereich befindet sich der Werkraum mit stabilen Arbeitstischen und alteren Schiler-
stiihlen. Fachspezifische Geratschaften wie z. B. Kleinwerkzeug, Schraubstocke an den Ar-
beitstischen und ein grol3er Waschbereich stehen zur Verfligung, dartiber hinaus ein kleiner
und ein groRer Brennofen. Der separate Maschinenraum mit Sichtscheibe zum Werkraum ver-
flgt Uber alle notwendigen groReren Maschinen wie z. B. Bohrstéander, Tischkreis- oder Deku-
piersagen.

Sportanlagen / Sporthallen

Die Schule nutzt fiir den Schulsport das am Schulgeldnde befindliche und auch von Vereinen
genutzte Sporthallengebdude mit einer sehr grof3en Zweifach-Sporthalle und einer davon ge-
trennt liegenden Gymnastikhalle (ca. 15 x 15m).

e Die Sporthalle verfugt tber einen Schwingboden und umlaufenden Prallschutz, die Ausstat-
tung mit Materialien und Geraten fiir den Sportunterricht ist nach Aussage der Schule gut,
ein eigener Raum fur die Grundschulmaterialien ist vorhanden.

¢ Die Einrichtung der Umkleiden, Duschen und Toiletten ist etwas alter, der allgemeine Zu-
stand (Sauberkeit, Hygiene der Umkleiden, Duschen usw.) lasst aber keine nennenswerten
Mangel erkennen.

o Das Sporthallengebaude verfiigt tUber zusatzliche Einrichtungen wie Triblinenbereich, An-
zeigetafel und Bewirtschaftungsbereich, so dass auch groRere schulische und auf3erschuli-
sche Veranstaltungen maoglich sind.

Im AulRenbereich kann die Schule einen ca. 100 m vom Schulgelande befindlichen Sportplatz
nutzen. Einschrankungen bestehen hinsichtlich des Schwimmunterrichts, da die Schuler/innen
hierfir nach Lienen gefahren werden missen.
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Verwaltung

Fur die Schulleitung, Lehrkrafte und Mitarbeiter/innen stehen ein Lehrerzimmer, ein Schullei-
tungsraum, ein Sekretariat, ein Kopierraum (zwei Kopierer, Schneidetisch, sonstige Gerate und
Materialien) und ein daran angeschlossener Hausmeisterraum mit Mdglichkeit der Einsicht-
nahme in den Eingangsbereich / das Foyer zur Verfligung.

o Das groRRe Lehrerzimmer ist mit kleineren und gréf3eren Tischbereichen ausgestattet und
verfugt Uber einen zusatzlichen Lehrerarbeitsplatz mit PC-Ausstattung, abschlielbare Ei-
gentumsfacher fur die Lehrkrafte, Postfacher sowie umfangreiche Regal-, Sideboard- und
Schrankflachen, die fur die Unterbringung von Lehr- und Arbeitsmaterial genutzt werden. In-
formationsmaoglichkeiten (Vertretungsplan, Zeitungen, sonstige Informationen und Termine)
stehen den Lehrkraften ebenso wie eine in das Lehrerzimmer integrierte Lehrerbticherei zur
Verfigung. Ein Garderobenbereich ist ebenfalls im Raum integriert worden, zudem ist eine
hochwertige und vollstandige Kichenausstattung in einem abgetrennten Raum unterge-
bracht. FUr Veranstaltungen des Kollegiums kann auf eine gute technische Ausstattung
(ausfahrbare Projektionsflache, Deckenbeamer, Flipchart) zurtickgegriffen werden.

e Der ausreichend grof3e Schulleitungsraum ist bewusst fir zwei Personen hergerichtet wor-
den: Er verfugt Uber zwei komplett ausgestattete Arbeitsbereiche (Arbeitstisch, PC-
Ausstattung u. &.) mit jeweils angeschlossener Besprechungsecke. Ablage- und Unterbrin-
gungsmoglichkeiten sind in Schranken und Sideboards umfangreich vorhanden, ebenso
Zugangsmoglichkeiten zum Sekretariat und zum Lehrerzimmer.

o Das Sekretariat verfigt Uber einen grof3en Arbeitstisch mit PC-Ausstattung, Thekenbereich,
Besucherstihle, Krankenliege und ausreichende Stau- und Unterbringungsmaoglichkeiten.

Sowohl das Lehrerzimmer, als auch der Schulleitungsraum und das Sekretariat sind - unter
Beteiligung der Schule - umfassend renoviert und mit durchgehend neuer, moderner Moblie-
rung sehr hochwertig ausgestattet worden. Die Gestaltung dieser Raumlichkeiten schlief3t sich
dem sehr guten Eindruck an.

Ganztag / Betreuung

An der Schule ist eine Offene Ganztagsschule (OGS) mit 94 angemeldeten Kindern eingerich-
tet, Trager ist die Gemeinde Ladbergen. Dem Ganztag stehen in einem separaten Bereich des
Schulgebaudes nachfolgend dargestellte, sehr ansprechend gestaltete Raumlichkeiten zur Ver-
fugung:

¢ Die sog. Mitmach-Kiiche dient als Verteilerkiiche fiir angelieferte Speisen, ermdglicht auch
die Zubereitung frischer Bestandteile, was nach Aussage der Schule nahezu taglich erfolgt.
Die Grundausstattung ist @hnlich einer groBen Haushaltskiiche (groRes Ceranfeld, Back-
ofen, Kuhlschrank usw.), ergénzend sind z. B. ein Konvektomat und eine Industriespilma-
schine vorhanden. Im Raum integriert sind sechs Tischbereiche, an den in zwei Gruppen
gegessen wird.

o Der groRe OGS-Gruppenraum verfugt neben dem Aufsichtsplatz tiber Schilerablagekasten
und mehrere Teppichspielbereiche, die z. B. mit Puppenhaus, Playmobil ausgestattet sind.
Die sonstige Ausstattung mit Spielen, Biichern usw. ist gut. Zudem stehen Sitz- und Sofa-
ecke, aber auch zusatzliche Tischbereiche fir Bastel- und Kunstarbeiten zur Verfigung.



Gemeinschaftsgrundschule Seite 18 von 71
Ladbergen
Schulnummer: 123511

Qualitatsanalyse NRW

o Der zweite OGS-Gruppenraum ist ahnlich in der Grundausstattung, wenn auch etwas Klei-
ner. Auffallend waren hier die zwei Kickertische und die umfangreiche Ausstattung mit Lego-
Bausteinen.

Zusétzlich verfugt der Ganztag Uber ein eigenes Mitarbeiterbtiro mit vollstindiger und funktiona-
ler Ausstattung, eine Toilettenanlage, Garderoben und Ablagefacher sowie einen Wasserspen-
der, der grundsatzlich allen Schilerinnen und Schilern zur Verfiigung steht. Fir die Betreuung
bis 13:30 Uhr (ca. 35 Kinder), die von der Schilerbetreuung Ladbergen e. V. durchgefiihrt wird,
steht im Obergeschoss ein grol3er, farbfreudig gestalteter Raum zur Verfugung, der kleinere
Einschrankungen aufweist hinsichtlich Dachschrage und nattrlichem Tageslicht, ansonsten mit
den eingerichteten Tisch- und Spielbereichen umfangreiche Moglichkeiten der Betreuung bietet,
da hierfir umfassend Spiele, Biicher und Spielmaterialen wie z. B. Lego bereitstehen.

Sonstige Raume

Die Aula ist mit einheitlichen Tischen und Stihlen ausgestattet und kann in zwei voneinander
unabhangige Raume getrennt werden. Sie verflgt Gber einen Blihnenbereich mit z. B. Lichtan-
lage, Musikanlage und -boxen oder Vorhang und wird fur den Musikunterricht genutzt. Die
Kleinmusikinstrumente sind in Schranken gelagert, zusatzlich stehen ein Klavier und eine Roll-
tafel zur Verfliigung. Mit dem Umfang der Musikinstrumentenausstattung ist die Schule nach
eigener Aussage sehr zufrieden, der Zustand der Instrumente wurde als gut wahrgenommen.

In der Schulerblcherei hat jede Klasse mindestens eine Stunde pro Woche Zeit, Ausleihen vor-
zunehmen, bei der Ausleihe (Ausleihordner) wird die Schule von Eltern untersttitzt. Der Blicher-
bestand und -zustand (auch in Klassensatzumfang) wurde als gut bis sehr gut wahrgenommen,
fur die Lesezeit stehen Sessel und Tischbereiche mit entsprechender Bestuhlung zur Verfu-
gung.

Ein ehemaliger Lehrmittelraum (Raum 11) wurde zum Zeitpunkt des Schulrundgangs renoviert
und soll nach Auskunft der Schule zu einem Ruheraum umgestaltet werden.

Im Pausenspielraum (Raum 6) sind Spielgerate und Spielzeug untergebracht, die von Kindern
des vierten Jahrgangs gegen Ausleihkarten zu den Pausen ausgegeben werden.

Sonstige Beobachtungen zum Schulgelande / Schulgebaude

o Die groRBen Schiilertoiletten sind bereits etwas éalter, aber funktionsfahig und ohne nen-
nenswerte Beschadigungen. Neben kleineren Verschmutzungen (Wandflachen, Schmiere-
reien, Aufkleber) waren auf den Jungentoiletten etwas deutlichere Geruchsbelastigungen
wahrzunehmen.

e Im Erd- und Obergeschoss sind die Toiletten (2 x Damen, 1 x Herren) fur das Personal
komplett renoviert worden und befinden sich in einem entsprechend guten Zustand. Toilet-
tenanlagen fur Schwerbehinderte sind nach Auskunft des Schultréagers / der Schule geplant.

e Nach Auskunft der Schule sind alle Lehrkré&fte in die Nutzung der Activ-Boards eingewiesen.
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5 Daten und Erlauterungen
5.1 Qualitatsbereich 1. Ergebnisse der Schule

Aspekt 1.1 Personale und soziale Kompetenzen

A Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1| n. bew.
1.1 Personale und soziale Kompetenzen "
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schilerinnen und Schiiler lernen in der Schule, selbststandig zu
1.1.1 X
handeln.
11.2 Die Schiilerinnen und Schdler lernen in der Schule, miteinander zu X
""" |kooperieren.
Die Schilerinnen und Schiiler lernen in der Schule, am gesellschaftlichen
1.1.3 . X
Leben teilzunehmen

Die Forderung von Selbststandigkeit, Sozialkompetenz und Kooperationsfahigkeit sind wesent-
liche Elemente der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Gemeinschaftsgrundschule. Eine ent-
sprechend fundierte Grundlegung ist in mehreren Schulprogrammbeitrdgen erkennbar, vor al-
lem aber im Leitbild der Schule nachvollziehbar formuliert. Die Forderung der Personlichkeit des
einzelnen Kindes gelingt in einem Schul- und Lebensraum, der durch einen ermutigenden Un-
terricht, vielfaltige Angebote und Veranstaltungen, Vorhaben und Projekte gekennzeichnet ist.
In vielen Unterrichtseinsichtnahmen und in den Interviews wurde deutlich, dass die personalen
Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler gestarkt werden. Eltern berichteten im Interview
u. a. von selbststandig anzufertigenden Referaten und durchzufihrenden Internetrecherchen.

Die wochentliche Ubernahme von eigenverantwortlich zu erledigenden Klassendiensten fordert
die Selbststandigkeit der Kinder. In den Klassenraumen konnte das Qualitatsteam die grund-
schulgeméle Visualisierung der Dienstpléne fir die Kinder wahrnehmen. Schilerinnen und
Schiiler der vierten Klassen tibernehmen in Patenschaften Verantwortung fur die Lernanfanger
und geben in einem organisierten Verfahren selbststdndig Pausenspielzeug an ihre Mitschile-
rinnen und -schiller aus. Die Kinder lernen, Ergebnisse zu préasentieren, das in einigen Klassen
genutzte ,Rednerpult” hat einen dazu passenden Aufforderungscharakter. Offene Unterrichts-
formen wie Freiarbeit, Stationenlernen oder Werkstattarbeit waren den meisten Kindern im In-
terview bekannt.

Eltern und vor allem die Kinder machten im Interview zahlreiche Angaben zur Partner- und
Gruppenarbeit im Unterricht. Der zeitliche Anteil des kooperativen Lernens war in 26 Unter-
richtseinsichtnahmen unterschiedlich stark ausgepragt: Die Partnerarbeit erreichte in neun Be-
suchen einen angemessenen Anteil von 16 %, die Gruppenarbeit war mit sechs Beobachtun-
gen und einem Zeitanteil von 10 % seltener anzutreffen (jeweils gemessen am Gesamtzeitanteil
aller Sozialformen vgl. hierzu S. 44). Die beobachtbare Qualitdt entsprach insgesamt in den
meisten Kooperationsphasen den Erwartungen (vgl. hierzu Kriterium 2.3.8).

In den zweiten bis vierten Klassen werden Klassensprecher gewahlt. Im Klassenrat wird in ei-
nem strukturierten Verfahren jeweils freitags Uber die abgelaufene Schulwoche gesprochen. Die
Klassensprecher leiten mit zunehmendem Alter die Klassenratstreffen eigenverantwortlich. Im
Klassenratsbuch oder Briefkasten kénnen die Schulerinnen und Schiler ihre Probleme kundtun,
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die dann entsprechend thematisiert werden. Die Lehrkrafte halten sich bei diesen Besprechun-
gen im Hintergrund.

Aspekt 1.2 Fachkompetenzen

Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1| n. bew.
1.2 Fachkompetenz ™
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
1.2.1 |Ergebnisse der Schulen bei zentralen Prufungen. X
1.2.2 |Ergebnisse der Schulen bei landesweiten Standardprifungen. X

Der Qualitatsaspekt 1.2 wird derzeit nicht bewertet. Zu einer Bewertung sind landesweite Ver-
gleichswerte in Bezug auf die jeweiligen fachlichen Standards erforderlich. Diese liegen jedoch
nicht vor.

Die Vergleichsarbeiten VERA 2010, 2011 und 2012 fanden in den 3. Schuljahren des Landes
NRW statt. Die Ergebnisse werden verglichen mit den Landesdurchschnittswerten und, im
Rahmen des ,fairen Vergleichs®, mit den Durchschnittswerten einer Vergleichsgruppe. In den
Vergleichsgruppen (Standorttypen / Kontextgruppen) werden Schulen zusammengefasst, die
ahnliche Rahmenbedingungen aufweisen.

Weitere Informationen zu den Standorttypen sind online abrufbar unter:

www.standardsicherung.schulministerium.nrw.de/vera3/standorttypenkonzept

Fur die in den Jahren 2010, 2011 und 2012 getesteten Teilleistungsbereiche der Facher
Deutsch und Mathematik werden jeweils fiinf Kompetenzstufen definiert. Das dazu passende
Anforderungsniveau der Aufgaben steigt von einfach (Kompetenzstufe 1) bis komplex (Kompe-
tenzstufe 5) zunehmend an.

VERA 2010

Mathematik - Zahlen und Operationen

Verteilung der Kompetenzstufen und/oder Vergleichsgruppe

Bedeutsamer Unterschied gegenuber Land

Stufe | Stufe | Stufe | Stufe | Stufe | Stufe
la 1b 2 3 4 5

Lerngruppe 1 0% 10% | 25% | 20% | 20% | 25%

Lerngruppe 2 8% 13% | 25% | 21% | 21% | 12%

Lerngruppe 3 0% 15% | 23% | 20% | 15% | 27%

Verg'eicgsgr“ppe 3% | 9% | 21% | 26% | 17% | 24%

Schule 3% | 13% | 24% | 20% | 19% | 21%

Land 4% 10% | 23% | 24% | 18% | 21%
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Mathematik - Daten, Haufigkeit und Wahrscheinlichkeit

Verteilung der Kompetenzstufen

Bedeutsamer Unterschied gegentiber Land
und/oder Vergleichsgruppe

Stufe | Stufe | Stufe | Stufe | Stufe | Stufe
la 1b 2 3 4 5

Lerngruppe 1 0% 0% 25% | 45% | 25% 5%
Lerngruppe 2 0% 8% 42% | 38% 4% 8%
Lerngruppe 3 4% 0% 31% | 11% | 19% | 35%
Verg'e'cgsgr“ppe 1% | 5% | 20% | 31% | 25% | 18%
Schule 1% 3% 33% | 30% | 16% | 17%
Land 1% 7% 22% | 32% | 21% | 17%

Deutsch - Lesen

Verteilung der Kompetenzstufen

Bedeutsamer Unterschied gegenuber Land
und/oder Vergleichsgruppe

Stufe | Stufe | Stufe | Stufe | Stufe | Stufe

la 1b 2 3 4 5
Lerngruppe 1 5% 10% | 15% | 35% | 20% | 15%
Lerngruppe 2 8% 7% 20% | 27% | 11% | 27%
Lerngruppe 3 22% 8% 14% | 19% | 15% | 22%
Verg'e'cgsgr“ppe 10% | 10% | 17% | 21% | 17% | 25%
Schule 12% 9% 16% | 26% | 15% | 22%
Land 13% | 10% | 19% | 22% | 14% | 22%

Im Schuljahr 2009/10 lagen die Ergebnisse der Schule in allen Bereichen auf dem Landesni-
veau. Im Teilbereich Daten, Haufigkeit und Wahrscheinlichkeit sind Unterschiede in den Ergeb-
nissen der Lerngruppen erkennbar.
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Mathematik - Zahlen und Operationen

Verteilung der Kompetenzstufen

Bedeutsamer Unterschied gegentber Land
und/oder Vergleichsgruppe

Stufe | Stufe | Stufe | Stufe | Stufe
1 2 3 4 5
Lerngruppe 1 27% | 42% | 16% | 11% 4%
Lerngruppe 2 6% 32% | 25% | 25% | 12%
Lerngruppe 3 17% | 31% | 17% | 18% | 17%
Verg'e'cgsgr“ppe 12% | 23% | 26% | 21% | 18%
Verg'e'cgsgr“ppe 16% | 27% | 21% | 20% | 16%
Schule 18% | 36% | 18% | 17% | 11%
Land 19% | 28% | 21% | 18% | 14%
Mathematik - Muster und Strukturen
Verteilung der Kompetenzstufen Bedeutsamer Unterschic_ad gegeniber Land
und/oder Vergleichsgruppe
Stufe | Stufe | Stufe | Stufe | Stufe
1 2 3 4 5
Lerngruppe 1 23% | 46% | 8% | 19% | 4% L/V
Lerngruppe 2 6% 38% | 37% 7% 12%
Lerngruppe 3 35% | 30% | 13% | 13% | 9% \%
Verg'e'crl‘sgr”ppe 14% | 20% | 35% | 17% | 14%
Verg'e'cgsgr“ppe 18% | 25% | 28% | 14% | 15%
Schule 23% | 39% | 16% | 14% 8%
Land 22% | 25% | 29% | 13% | 11%
Deutsch - Lesen
Verteilung der Kompetenzstufen Bedeutsamer Unterschi_ed gegeniber Land
und/oder Vergleichsgruppe
Stufe | Stufe | Stufe | Stufe | Stufe
1 2 3 4 5
Lerngruppe 1 8% 19% | 35% | 19% | 19%
Lerngruppe 2 0% 6% | 32% | 31% | 31% L
Lerngruppe 3 5% 9% | 41% | 13% | 32%
Verglelcgsgruppe 7% 11% | 24% | 25% | 33%
Verg'e'cgsgr“ppe 9% | 14% | 28% | 23% | 26%
Schule 5% 12% | 36% | 20% | 27%
Land 11% | 17% | 26% | 22% | 24%
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Im Schuljahr 2010/11 erreichten die Ergebnisse der Schule in allen Bereichen das Landesni-
veau, im Teilbereich Muster und Strukturen mit Abweichungen nach unten. Die Ergebnisse der
Lerngruppen differieren nach unten (Muster und Strukturen) bzw. nach oben (Deutsch - Lesen).

VERA 2012

Den vorliegenden Unterlagen zu den Lernstandserhebungen 2012 konnten Angaben dartber,
welchem Standorttyp die Schule zugeordnet wurde, nicht entnommen werden. Nach eigenen
Angaben der Schule im Schulportfolio wurde die Schule dem Standorttyp 2 zugeordnet.

Mathematik - Muster und Strukturen

Bedeutsamer Unterschied gegentuber Land

Verteilung der Kompetenzstufen und/oder Vergleichsgruppe

Stufe | Stufe | Stufe | Stufe | Stufe
1 2 3 4 5

Lerngruppe 1 5% 28% | 24% | 19% | 24%

Lerngruppe 2 13% | 62% | 25% 0% 0%

Lerngruppe 3 29% | 42% | 29% 0% 0%

Schule 16% | 43% | 25% | 7% 9%

Land 14% | 30% | 28% | 15% | 13%

Mathematik - Gro3en und Messen

Bedeutsamer Unterschied gegentuber Land

Verteilung der Kompetenzstufen und/oder Vergleichsgruppe

Stufe | Stufe | Stufe | Stufe | Stufe
1 2 3 4 5

Lerngruppe 1 5% | 38% | 24% | 14% | 19%

Lerngruppe 2 25% | 69% 6% 0% 0%

Lerngruppe 3 52% | 38% | 5% 0% 5%

Schule 28% | 46% | 12% | 5% 9%

Land 29% | 29% | 23% | 12% | 7%

Deutsch - Lesen

Bedeutsamer Unterschied gegentuber Land

Verteilung der Kompetenzstufen und/oder Vergleichsgruppe

Stufe | Stufe | Stufe | Stufe | Stufe
1 2 3 4 5
Lerngruppe 1 5% 27% | 23% 9% 36%
Lerngruppe 2 25% | 13% 6% 37% | 19% L
Lerngruppe 3 14% | 24% | 19% | 29% | 14%
Schule 14% | 22% | 17% | 23% | 24%
Land 16% | 14% | 23% | 19% | 28%
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Deutsch - Sprachgebrauch

Verteilung der Kompetenzstufen

Bedeutsamer Unterschied gegentiber Land
und/oder Vergleichsgruppe

Stufe | Stufe | Stufe | Stufe | Stufe
1 2 3 4 5

Lerngruppe 1

0% 0% | 27% | 28% | 45%

Lerngruppe 2

6% 19% | 44% | 12% | 19%

Lerngruppe 3

5% | 33% | 24% | 28% | 10%

Schule

3% 17% | 31% | 24% | 25%

Land

11% | 24% | 29% | 19% | 17%

Im Schuljahr 2011/12 sind deutliche Unterschiede in den Ergebnissen der Lerngruppen und
signifikante Abweichungen gegeniiber den Landeswerten erkennbar, besonders aufféllig in bei-
den mathematischen Bereichen.
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Aspekt 1.3 Lern- und Methodenkompetenzen

Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1] n. bew.

1.3 Lern- und Methodenkompetenz

X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
131 Qie Schilerinnen und Schuler lernen in der Schule, Lernstrategien X
einzusetzen.
132 Die Schulerinnen und Schuler lernen in der Schule, das eigene Lernen zu X

reflektieren.
Die Schiulerinnen und Schiiler lernen in der Schule, die Medien reflektiert zu
nutzen.

1.3.3 X

Das Schulprogramm enth&lt an mehreren Stellen grundsatzliche Ausfihrungen zur Lernbiolo-
gie, zur Bedeutung des Methodenlernens und zum guten Unterricht. Das Kollegium hat zwei
Module der Fortbildung zum Thema "Lernen lernen" (Methoden, Kommunikation) absolviert.
Sowohl die Schulprogrammaussagen als auch die Ergebnisse der Fortbildung sind noch nicht in
konkrete Vereinbarungen zur Unterrichtsentwicklung tberfihrt worden (vgl. hierzu 2.1 Schulin-
ternes Curriculum). In mehreren Unterrichtseinsichtnahmen wurde aber deutlich, dass die Schi-
lerinnen und Schiler Gber erste Strategien (Handlungsabfolgen zur Aufgabenbearbeitung) ver-
figten und ihnen methodische Lernelemente wie Mindmap oder Lernplakat erstellen (u. a.
durch entsprechende Aushange im Klassenraum) sowie Markieren bekannt waren (s. Kriterien
2.3.4 und 2.3.12). Reflexionsprozesse waren in elf Unterrichtssequenzen gelingend beobacht-
bar oder im Kontext der Zieltransparenz angelegt (s. Indikator 2.3.4.3).

Zur Nutzung des Computers als Arbeits- und Lernmittel hat die Gemeinschaftsschule einen
Computerraum mit 16 PC-Arbeitsplatzen eingerichtet. Die Rechner sind internetféhig, mit einer
Sicherheitssoftware ausgestattet und lber einen Schulserver miteinander vernetzt. Auf dem
Server stehen geeignete Lernprogramme zur Verfigung. Fir die Kinder sind Benutzerkonten
eingerichtet. Sie kdnnen ggf. Kopfhoérer nutzen, um ihre Mitschiler nicht zu stéren.

Die Schule hat in den Klassen keine Medienecken eingerichtet, so dass PCs nicht fir die tagli-
che Arbeit der Kinder zur Verfiigung stehen. Im Schulprogramm wird die Nutzung des Compu-
terraums als ,sehr gut frequentiert® und als unterrichtsbereichernd beschrieben. Sieben von elf
Kindern waren im Interview sicher, dass sie den Computerraum ,ganz selten“ aufsuchen.

Eine Festlegung von jahrgangsbezogenen Lerninhalten zur Arbeit mit den neuen Medien ist im
Schulprogramm nicht dokumentiert. Die schulinternen Arbeitsplane enthalten ebenfalls keine
entsprechenden Angaben. Insbesondere ist kein Unterrichtsvorhaben erkennbar, in dem die
Schiilerinnen und Schiiler mit den Gefahren des Internets vertraut gemacht werden.

Der Schule ist nach ihren Schulprogrammangaben bewusst, dass fur das Methodenlernen und
die reflektierte Mediennutzung schulinterne Vereinbarungen getroffen werden muissen.

Zur konzeptionellen Weiterentwicklung enthéalt die Aspektbeschreibung 2.1 (Schulinternes Cur-
riculum) entsprechende Angaben.
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Aspekt 1.4 Praktische Kompetenzen

Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1] n. bew.

1.4 Praktische Kompetenzen - -
Dieser Aspekt entfallt.

Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schilerinnen und Schiler lernen in der Schule, ihren Alltag zu
organisieren.

142 Die Schiilerinnen und Schdler lernen in der Schule, mit technischen
Geraten sachgerecht und verantwortungsvoll umzugehen.

143 Die Schiulerinnen und Schiiler lernen in der Schule, als Konsument
" Jreflektiert zu agieren.

141

Zum Qualitatsaspekt 1.4 werden derzeit keine Daten erfasst. Deshalb wird dieser Qualitatsas-
pekt nicht bewertet.
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Aspekt 1.5 Schullaufbahn und weiterer Bildungsweg

. . Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1] n. bew.
1.5 Schullaufbahn und weiterer Bildungsweg "
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
1.5.1 JUbergénge der Schiilerinnen und Schiiler zu héheren Bildungsgéngen. X
1.5.2 |Dauer des Bildungsgangs. X
Wechsel der Schillerinnen und Schiller in einen geringer qualifizierten
1.5.3]).. X
Bildungsgang.

Der Qualitatsaspekt 1.5 wird derzeit nicht bewertet. Zu einer Bewertung sind landesweite Ver-
gleichswerte in Bezug auf erreichte Abschlisse und Abschlussquoten erforderlich. Diese liegen
jedoch nicht vor.

Aufnahmen aus und Wechsel in andere Schulformen

In den vom MSW bereitgestellten Daten fur die Schuljahre 2009/2010, 2010/2011 und
2011/2012 kamen Aufnahmen aus anderen Schulformen als denen der Primarstufe nicht vor.
Ein Wechsel in eine andere Schulform kam in einem Einzelfall im Schuljahr 2009/2010 vor.

In den betrachteten Jahrgdngen 3 und 4, zu denen ausreichend gesicherte Daten des MSW
vorliegen, kommen Wiederholungen in Einzelféllen vor, die Werte sind insgesamt unauffallig.

Ubergange in die Sekundarstufe |

) i o 2011/2012 2010/2011 2009/2010
g::;%ig%i;d'e Schule Kreis [ NRW Schule Kreis [ NRW Schule Kreis [ NRW
Schuljahre Anzahl Anteil | Anteil | Anteil Anzahl Anteil | Anteil | Anteil Anzahl Anteil | Anteil | Anteil
Jahrg. [ Jahrg. | Jahrg. Jahrg. [ Jahrg. | Jahrg. Jahrg. [ Jahrg. | Jahrg.
Schulerzahl Jg. 4 78 69 68
Forderschule 0 0,0% | 0,1% | 0,3% 0 0,0% [ 0,2% | 0,4% 0 0,0% | 0,3% | 0,5%
Hauptschule 11 14,1% | 14,5% | 10,4% 10 14,5% | 18,2% | 12,6% 9 13,2% | 17,9% | 13,6%
Realschule 40 51,3% | 36,7% | 28,7% 32 46,4% | 36,6% | 28,4% 31 45,6% | 38,3% | 28,7%
Gesamtschule 9 115% | 8,9% | 19,2% 7 10,1% | 8,3% | 18,9% 7 10,3% | 7,8% | 18,3%
Gymnasium 18 23,1% | 39,7% | 41,3% 20 29,0% | 36,7% | 39,5% 21 30,9% | 35,6% | 38,8%

Die Daten zeigen tendenziell hohe Ubergénge zur Realschule, die Ubergange zum Gymnasium
liegen unter den kreis- und landesweiten Vergleichsdaten.
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Aspekt 1.6 Zufriedenheit mit der Schule

i i . Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1] n. bew.

1.6 Zufriedenheit mit der Schule "

Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
1.6.1 |Die Beteiligten sind mit dem sozialen Klima an der Schule zufrieden. X

16.2 Die Beteiligten sind mit der Kooperation und der Partizipation an der Schule X

7 |zufrieden.

1.6.3 |Die Beteiligten sind mit der Organisation der Schule zufrieden. X

1.6.4 |Die Beteiligten sind mit dem Unterricht zufrieden. X

1.6.5 |Die Beteiligten sind mit den Ergebnissen der Schule zufrieden. X

Alle interviewten Personengruppen brachten grundsatzlich ein hohes Mal3 an Zufriedenheit zum
Ausdruck. Kinder wie auch Erwachsene fiihlen sich angenommen und bei Bedarf ermutigt.

Aus Sicht der Eltern ist das soziale Klima familiar gepragt. Vor allem die Lernanfanger flihlen
sich nach ihren Angaben schnell angenommen und von ihren Paten aus dem vierten Jahrgang
unterstiitzt. Die Eltern bringen darlber hinaus zum Ausdruck, dass die Schule ihren Kindern ein
Geflhl der Sicherheit vermittle. Die Lehrkrafte heben das kooperative Klima und die offen ange-
legten Kommunikationsstrukturen hervor.

Die grof3e Verlasslichkeit der Schule, das intensive Schulleben und die Transparenz fihren zu
einer ausgepragten Zufriedenheit mit der Organisation.

Eltern geben an, dass Fordern und Fordern an der Schule gelebt werde und leiten daraus ihre
Zufriedenheit mit dem Unterricht ab.

Bezogen auf die Ergebnisse der Schule sind die Eltern sicher, dass ihre Kinder entsprechend
ihrer Leistungsfahigkeit auf die weiterfilhrende Schule vorbereitet werden.
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5.2 Qualitatsbereich 2. Lernen und Lehren — Unterricht
Aspekt 2.1 Schulinterne Lehrplane

i . Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1] n. bew.
2.1 Schulinterne Lehrpléane "
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die untersuchten Curricula sind geeignet, das Lernen und Lehren
211 - X
verbindlich zu steuern.
Die zusténdigen schulischen Gremien sichern die Umsetzung der
21.2 - : X
schulinternen Curricula.

Die Gemeinschaftsgrundschule Ladbergen hat fur alle Facher schulinterne Arbeitsplane vorge-
legt, die im Unterrichtsteil des Schulprogramms umfangreich grundgelegt sind.

Die in den Richtlinien und Lehrplanen geforderte Formulierung von konkreten obligatorischen
Unterrichtsvorhaben beachten die vorgelegten schulinternen Arbeitsplane nicht durchgehend.
Die Verknipfung von Kompetenzerwartungen mit dargestellten Inhalten gelingt in Ansatzen.
Handlungsbedarf besteht im Bereich der prozessbezogenen Kompetenzerwartungen und der
Konkretisierung allgemeiner Kompetenzformulierungen fur die jeweiligen Unterrichtsvorhaben.
Einige Arbeitsplane weisen einen starken Lehrwerksbezug auf, so dass der Standortbezug nicht
durchgéngig erkennbar ist. Die Arbeitsplane im Fach Sachunterricht benennen die schulintern
vorhandenen Medien und beinhalten Hinweise zu auferschulischen Partnern und Lernorten.
Sie enthalten auch fachibergreifende Beziige.

Fur die Weiterentwicklung und konkrete Nutzung im Unterricht sind Absprachen zu einer starke-
ren Konkretisierung und Verbindlichkeit sowie eine Weiterentwicklung der Arbeitsplane hinsicht-
lich der individuellen Gegebenheiten und Arbeitsschwerpunkte der Gemeinschaftsgrundschule
sinnvoll. Die Schule betrachtet den Erarbeitungsprozess der schulinternen Lehrplane nicht als
abgeschlossen und sieht vor allem in der jahrgangsbezogenen, gemeinsamen Unterrichtspla-
nung eine Mdglichkeit, eine starkere Konkretisierung und erhdhte Verbindlichkeit zu erreichen.

In den Interviews mit den Lehrkraften und der Schulleitung wurde deutlich, dass die Lehrkrafte
die vorhandenen Plane fir ihre konkrete Unterrichtsvorbereitung nutzen, um klassenbezogene
Halbjahresplane zu erstellen, die der Schulleitung zur Einsicht vorgelegt werden. Die teilweise
in den Unterrichtseinsichtnahmen beobachteten, vorbildlich angelegten Lernarrangements (z. B.
in Deutsch oder Mathematik) sind kein Bestandteil der Arbeitsplane. Durch die Verankerung
dieser Vorhaben kann die Schule die erreichte Unterrichtsqualitéat verbreitern und bewahren.

Die Einbeziehung des Methodenkonzeptes und der Neuen Medien sowie ihre Verknupfung mit
den Unterrichtsvorhaben erdffnen weitere Moglichkeiten, die Qualitat und Praxistauglichkeit der
schulinternen Arbeitsplane zu sichern.
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Aspekt 2.2 Schilerunterstitzung und individuelle Férderung

2.2 Schulerunterstiutzung und individuelle Stufe 4| Stufe 3 | Stufe 2| Stufe 1] n. bew.
Forderung X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schule hat ein Konzept fir die individuelle Férderung von Schiilerinnen
221 ; . X
und Schulern vereinbart.
Die Schule setzt das Konzept zur individuellen Férderung von Schilerinnen
222 " X
und Schilern um.

Das Schulprogramm thematisiert individuelles Férdern und Fordern auf der Grundlage der im
Leitbild formulierten Zielangabe: ,Wir mochten, dass unsere Kinder ihren Mdglichkeiten ent-
sprechend optimal und individuell geférdert werden® (Schulprogramm S. 6). Es enthalt u. a. An-
gaben zu diagnostischen Verfahren und Foérderplanungen, zur inneren und &ulReren Differenzie-
rung des Unterrichts, zur Leseférderung und zum Gemeinsamen Unterricht. Als langfristiges
Ziel ist die Erarbeitung eines Forderkonzeptes fir leistungsstarke Kinder formuliert.

Bereits bei der Schulanmeldung verschafft sich die Schule einen grundlegenden Uberblick tiber
den (sprachlichen) Entwicklungsstand des einzelnen Kindes, tber den mit Eltern und Erziehe-
rinnen gesprochen wird, um ggf. eine vorschulische Férdermalinahme zu initiieren. Bei der
Schuleingangsdiagnostik, an deren Erstellung auch Forderschullehrkréfte maf3geblich beteiligt
sind, werden die Sprachentwicklung, die Vorlauferfertigkeiten fir den Leselernprozess und die
mathematischen Vorerfahrungen der Kinder mit geeigneten Diagnoseverfahren in den Blick
genommen. Die diagnostisch erhobenen Daten werden fir die Erstellung individueller Férder-
plane (fur alle Forderkinder im Gemeinsamen Unterricht und fur leistungsschwéachere und -
starkere Regelschulkinder) und die temporare Zuweisung zu Fdérdergruppen in der Schulein-
gangsphase genutzt. Diese Férderplanung wird in den Klassen 3 und 4 fortgesetzt. Als Diagno-
seinstrumente werden u. a. der Stolperworter-Lesetest und Diagnosediktate eingesetzt. Fir
Kinder mit Zuwanderungsgeschichte sind im Bereich Deutsch als Zweitsprache Zusatzstunden
eingerichtet, die auch zum Theaterspiel genutzt werden. Diese Kinder werden bereits durch die
vorschulische Diagnostik in den Kindertageseinrichtungen (Delfin 4) in den Blick genommen.

Die Eltern berichteten im Interview von positiven Erfahrungen bzgl. der individuellen Forderung
ihrer Kinder. Sie waren mit dem Einsatz unterschiedlicher Materialien vertraut und bestétigten,
dass sich die Kinder gegenseitig helfen. Diagnoseverfahren und Foérderplanung waren ihnen
nicht gelaufig. Die vorgelegten Forderpléane fur die Kinder des Gemeinsamen Unterrichts enthal-
ten keine Angaben Uber die Information oder die aktive Mitwirkung der Eltern.

Die Schulerinnen und Schiiler konnten im Interview binnendifferenzierende MalRhahmen be-
nennen, die das selbststandige Weiterarbeiten nach Aufgabenerledigung und den Einsatz als
"Helferkind" betrafen.

Die Binnendifferenzierung in den 26 Unterrichtseinsichthahmen wurde als ,schwach ausge-
pragt‘ bewertet, weil die Quantitat der Beobachtungen keine héhere Bewertungsstufe zuliel3.
Die Qualitat der beobachteten Binnendifferenzierung wurde als ,stark ausgepragt” bewertet (s.
hierzu Kriterium 2.3.3).

Im Gemeinsamen Unterricht (finf Einsichtnahmen) konnten eine wirksame Zusammenarbeit der
beiden Lehrkréafte und eine angemessene Forderung aller Kinder beobachtet werden.
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Aspekt 2.3 Unterricht

Im Aspekt 2.3 Unterricht sind alle Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen zusammengefasst
dargestellt. In der vorhergehenden Fassung des Qualitatstableaus waren die Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtungen noch auf drei Aspekte (2.3, 2.4, 2.5) verteilt. Diese Zusammenfas-
sung ist entfallen. Deshalb gibt es zurzeit zu den Aspekten 2.3, 2.4 und 2.5 keine Ausfuhrun-
gen.

Das Auswertungsverfahren fur die Unterrichtsbeobachtungen hat sich mit der Einfihrung eines
neuen Beobachtungsbogens geandert. Das Verfahren ist im Anschluss an die allgemeine Sta-
tistik beschrieben.

Beobachtete Klassenstufen und Fachergruppen

Unterrichtsbesuche pro Jahrgang - Grundschule

Jahrgangsstufe

Eine Unterrichtseinsichtnahme fand in einer jahrgangsubergreifenden Arbeitsgemeinschaft
statt.
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Unterrichtsbesuche in Fachergruppen - Grundschule
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Erlauterung der Bewertung von Unterricht und der Darstellungsmodalitaten

Der Unterricht wird in Bezug auf zwolf Kriterien untersucht.

Zur Beurteilung eines Kriteriums dienen jeweils zwei bis funf Indikatoren.

Fur jeden Indikator fallt die Qualitatspriferin / der Qualitatsprifer eine Entscheidung mit dem
Ergebnis ,ist in guter Qualitat erfullt“ oder nicht. In der Auswertung dieser dichotomen (Zweitei-
lung - Dichotomie bezeichnet ein gegensatzliches Begriffspaar) Einzelbewertungen wird durch
Zusammenfassung aller Beobachtungen die vierstufige Bewertung erzeugt, die allen Kriterien
der Qualitatsanalyse zugrunde liegt. Eine Zusammenfassung der zwolf Kriterien im Aspekt 2.3
Unterricht zu einer Aspektbewertung erfolgt in diesem Falle nicht, weil dadurch eine differen-
zierte Betrachtung der Beobachtungsergebnisse verdeckt wiirde.

Zur Bewertung eines Indikators wird der
prozentuale Anteil der Beobachtungen mit
dem Ergebnis ,ist in guter Qualitat erfullt*
an der Gesamtzahl der Beobachtungen
festgestellt. Die Stufenwertung eines Indi-
kators entsteht dadurch, dass eine der ab-
gebildeten Grenzen (40 %, 60 %, 80 %)
erreicht oder Uberschritten wird. Waren
z. B. von den zwanzig dargestellten Be-
obachtungen dreizehn (65 %) als ,in guter
Qualitat erfullt bewertet worden, ergabe
sich fur den Indikator die Bewertungsstufe
.=ausgepragt® oder ,, + “.

In gleicher Weise entsteht die Bewertung
eines Kriteriums aus dem Verhéltnis der
positiven Bewertungen aller Indikatoren zu
diesem Kriterium und der Gesamtzahl der
Bewertungen. Dabei erfolgt keine unter-
schiedliche Gewichtung der Indikatoren. In
den folgenden Darstellungen wird fir jeden
Indikator der Anteil der positiven Beobach-
tungen (grin) grafisch dargestellt.

40% B0% 80% 100%

100%
stark ausgepragt
80%
c
O]
y (@)]
ausgepragt c
-]
e
e
(&) 60%
®©
O
———
gering ausgeprag
Q
O]
E 40%
L
sehr gering 20%
ausgepragt
0%
0% 20%
2311

stark ausgeprigt

Zusétzlich haben die Qualitatspriferinnen oder -prifer die Moglichkeit, positive Beobachtungen
als ,exzellent® hervorzuheben. Der Anteil dieser ,Exzellenzen” wird durch den blauen Rahmen
in der Abbildung dargestellt. Er hat keine Auswirkungen auf die Stufenwertung.
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Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen im Uberblick

2.3 Unterricht

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.3.1 Transparenz und Klarheit |
stark ausgepragt

2.3.2 Schulerorientierung |
ausgepragt

2.3.3 Individuelle Lernwege |
schwach ausgepragt

2.3.4 Problemorientierung |
ausgepragt

2.3.5 Umglfmg mit Sprache |
stark ausgepragt

236 Medien bzw. Arbeitsmittel |
stark ausgepragt

2.3.7 Selbstgesteuertes Lernen
ausgepragt

2.3.8 Partner- bzw. Gruppenarbeit |
stark ausgepragt

239 Plenum |
ausgepragt

2.3.10 Lernforderl. Unterrichtsklima
stark ausgepragt |

2.3.11 Effektive Lehr- und Lernzeit |
stark ausgepragt

2.3.12 Gestaltete Lernumgebung
stark ausgepragt

Die Grafik stellt fur alle Kriterien des Unterrichtsbeobachtungsbogens den jeweiligen Erfil-
lungsgrad auf der Basis der 26 an der Schule durchgefihrten Unterrichtsbeobachtungen dar.
Auf den folgenden Seiten wird die Bewertung der Kriterien und der dazugehérigen Indikatoren
erlautert.
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Kriterium 2.3.1 Transparenz und Klarheit

Indikatoren

23.1.1 Fur Schilerinnen und Schiler sind Klarheit und Transparenz gegeben in Bezug auf die Unter-
richtsgegenstéande.

2.3.1.2 Fur Schilerinnen und Schiler sind Klarheit und Transparenz gegeben in Bezug auf die Unter-
richtsziele.

2.3.1.3 Fur Schilerinnen und Schiler sind Klarheit und Transparenz gegeben in Bezug auf das Vor-
gehen.

2.3.1.4  Fir Schilerinnen und Schiiler sind Klarheit und Transparenz gegeben in Bezug auf die Im-
pulse bzw. Aufgabenstellungen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2311
stark ausgepragt

2312
ausgepragt |

2313 |
stark ausgepragt

2314 |
stark ausgepragt

OExzellenz  Otnfft in guter Qualitat zu  Otnfft nicht in guter Qualitat zu

Die Lehrkrafte sorgten durch entsprechende Informationen (mdl. Erlauterung, Tafelanschrieb,
Piktogramme) durchgehend fur Transparenz bzgl. der Unterrichtsinhalte. Die Aufgabenstellun-
gen waren Uberwiegend klar und pragnant formuliert. Die Schilerinnen und Schiler wussten,
worum es ging und wie die Aufgaben zu bearbeiten waren.

Die Zieltransparenz wurde in 20 Unterrichtseinsichtnahmen in guter Qualitat wahrgenommen.
Den Schilerinnen und Schilern wurden zu Beginn des Unterrichts Ziele transparent gemacht
(u. a. inhaltlich, methodisch, zum Arbeits- und Sozialverhalten). Zum Ende einer Unterrichts-
stunde konnte durch geeignete Reflexionsprozesse auf die Zieltransparenz geschlossen wer-
den (vgl. hierzu 2.3.4.3).
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Kriterium 2.3.2 Schiulerorientierung

Indikatoren

2.3.2.1. Ein sinnstiftender Kontext wird deutlich gemacht.

2.3.2.2.  Der Unterricht bertcksichtigt Vorerfahrungen bzw. Vorkenntnisse.

2.3.2.3.  Der Unterricht ermdglicht den Schilerinnen und Schulern die Planung mitzugestalten.

2.3.2 Schiilerorientierung | ausgepragt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.3.21
stark ausgepragt

2322
stark ausgepragt

2323 |
sehr schwach ausgepragt

OExzellenz  Otnfft in guter Qualitat zu  Otnfft nicht in guter Qualitat zu

Ein sinnstiftender Kontext und die Vorerfahrungen und Vorkenntnisse wurden in allen Unter-
richtseinsichtnahmen berticksichtigt.

In drei Sequenzen war der Unterricht so angelegt, dass die Kinder Uber die thematische oder
methodische Gestaltung des Unterrichts mitentscheiden konnten oder entsprechende Elemente
grundséatzlich erkennbar waren. Der sehr geringe Auspragungsgrad dieses Indikators fihrt zur
Abwertung des Kriteriums.

Fur die weitere Unterrichtsentwicklung ist ein Handlungsfeld gegeben. Auch Schiilerinnen und
Schiler der Grundschule kénnen altersgemafd an Planungsprozessen beteiligt werden.
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Kriterium 2.3.3 Individuelle Lernwege

Indikatoren

2.3.3.1.  Es gibt eine Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit.

2.3.3.2.  Die Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit erfolgt in guter Qualitat.
2.3.3.3.  Es gibt eine Differenzierung nach Niveau.

2.3.3.4. Die Differenzierung nach Niveau erfolgt in guter Qualitat.

2.3.3 Individuelle Lernwege | schwach ausgepragt
Existenz 0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.3.31 | | | | |

schwach ausgepragt

2333 |

schwach ausgepragt |

Die vorstehende Grafik stellt den Anteil der Unterrichtssequenzen dar, in denen individuelle
Lernwege angeboten wurden: In elf Unterrichtseinsichtnahmen war eine Differenzierung nach
Umfang und Zeit, in ebenfalls elf Unterrichtseinsichtnahmen nach Niveau beobachtbar. In acht
Sequenzen waren beide Beobachtungsbereiche gleichzeitig vertreten. Die nachfolgende Grafik
ermdglicht eine qualitative Betrachtung der tatsachlich wahrgenommenen Angebote: Auf der
Basis von n=11 Unterrichtseinsichtnahmen wurde die beobachtete Qualitat als jeweils ,stark
ausgepragt” bewertet.

Die Differenzierung nach Zeit und Umfang war dann erkennbar angelegt, wenn die Schulerin-
nen und Schiler nach der Aufgabenerledigung ihre Ergebnisse kontrollieren und selbststandig
auf weitere Aufgaben zugreifen konnten und so Leerlauf im Unterrichtsgeschehen vermieden
wurde. Die Differenzierung nach Niveau war an Aufgabenstellungen mit unterschiedlichem An-
forderungscharakter (z. B. im Gemeinsamen Unterricht) oder in langerfristig angelegten Lernar-
rangements (z. B. Lektlre einer Ganzschrift) erkennbar.

Grundsatzlich wurde ein Zusammenhang zwischen Binnendifferenzierung und Lernarrange-
ments, die Selbststeuerung ermdglichten, deutlich (s. hierzu Kriterium 2.3.7).
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2.3.3 Individuelle Lernwege

Qualitat 0% 20% 40% 60% 80% 100%

2332 n="11 | | | | |
stark ausgepragt

2334 n=11 |
stark ausgepragt

OExzellenz  Otnfft in guter Qualitat zu  Otnfft nicht in guter Qualitat zu

Die Gesamtbewertung des Kriteriums 2.3.3 ,schwach ausgepragt* wird durch die Verknipfung
der zuvor beschriebenen quantitativen und qualitativen Ergebnisse errechnet.
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Kriterium 2.3.4 Problemorientierung

Indikatoren

2.3.4.1. Der Unterricht zielt auf die Losung von Problemstellungen.

2.3.4.2.  Zur Losung der Problemstellungen mussen die Schiilerinnen und Schuiler Strategien einset-
zen.

2.3.4.3. Der Unterricht ist darauf angelegt, das Vorgehen zu reflektieren.

2.3.4 Problemorientierung ausgepragt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2341 | | | |
stark ausgepragt

2342 | |
ausgepragt

2343 | |
schwach ausgepragt | | |

OExzellenz  Oftnfft in guter Qualitat zu  Otnfft nicht in guter Qualitat zu

In 25 Unterrichtseinsichtnahmen waren Aufgaben mit grundsatzlich angemessenen Problem-
stellungen fur die Schilerinnen und Schuler beobachtbar. In den Sequenzen mit Wochenplan-
unterricht oder Stationenlernen war deutlich, dass die Kinder ihre Lernergebnisse oder die erle-
digten Aufgaben auf einem Arbeitsblatt oder einem Planraster festhielten. Das Aufgabenniveau
ging in allen Sozialformen deutlich Gber den Anforderungsbereich | hinaus, so dass auch leis-
tungsfahige Kinder herausgefordert wurden (vgl. hierzu Grafik ,Verteilung der Anforderungsbe-
reiche” im Verhaltnis zu den Sozialformen S. 45). Methodische Lernelemente waren in einigen
Unterrichtseinsichtnahmen beobachtbar.

Die Reflexion der Vorgehensweise konnte in elf Unterrichtseinsichtnahmen in guter Qualitat
wahrgenommen werden. Dieses Verfahren war entweder unmittelbar beobachtbar oder deutlich
erkennbar angelegt (z. B. durch die Zieltransparenz). Die individuelle Reflexion, gemeint als
Auseinandersetzung des einzelnen Kindes mit seiner Arbeit oder seinen Ergebnissen, erreichte
einen geringeren Auspragungsgrad (vgl. hierzu 2.3.7.2).

Insgesamt sieben Exzellenzen verdeutlichen die Kompetenzen einzelner Lehrkréafte in diesem
Bereich - ein geeigneter Ansatzpunkt fir kollegiales Hospitieren.
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Kriterium 2.3.5 Umgang mit Sprache

Indikatoren

2.3.5.1. Die Lehrkraft ist Sprachvorbild.

2.3.5.2. Die Lehrkraft achtet auf einen angemessenen Sprachgebrauch der Schilerinnen und Schiiler.
2.3.5.3.  Sprachliche Zusammenh&nge werden geklart.

2.3.5 Umgang mit SpraChe | stark ausgepragt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.3.5.1 | | | | |

stark ausgepragt

2352 |
stark ausgepragt

2353 |
stark ausgepragt

OExzellenz  Otnfft in guter Qualitat zu  Otnifft nicht in guter Qualitat zu

In 23 Unterrichtseinsichtnahmen war die Lehrkraft Sprachvorbild fir die Kinder, indem sie einen
altersgemald verstandlichen Sprachgebrauch pflegte, fachsprachliche Zusammenhénge erlau-
terte und in der Regel sprachlich zurtickhaltend agierte (vgl. hierzu 2.3.7.4).

Die Lehrkrafte achteten auf einen angemessenen Sprachgebrauch der Kinder, lieRen zu leise
Gesprochenes wiederholen und Unvollstdndiges ergénzen. Sprachliche Zusammenhange wur-
den in 25 Unterrichtsbesuchen geklart oder eine Erlauterung war erkennbar nicht erforderlich.
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Kriterium 2.3.6 Medien bzw. Arbeitsmittel

Indikatoren

2.3.6.1. Die aulRere Qualitat der Medien bzw. Arbeitsmittel unterstiitzt das Lernen.
2.3.6.2. Medien bzw. Arbeitsmittel veranschaulichen den Lerngegenstand.
2.3.6.3. Medien bzw. Arbeitsmittel werden zielfihrend eingesetzt.

2.3-6 Medien bZW. Arbeitsmittel | stark ausgeprﬁgt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.3.6.1 | | | | |
stark ausgepragt

2.36.2 |
stark ausgepragt

2.36.3
stark ausgepragt | |

DExzellenz  Otnfft in guter Qualitat zu  Otnfft nicht in guter Qualitat zu

Der Medieneinsatz wurde als insgesamt ,stark ausgepragt* bewertet. Die Anschaulichkeit der
verwendeten Arbeitsmittel war ersichtlich und sie wurden zielfiUhrend eingesetzt (finfmal exzel-
lent). Das Lernen in allen Arbeitsformen wurde durch die vielfaltigen Medien unterstitzt. Zahl-
reiche Medien waren geeignet, einen aktiven Lernprozess zu initiieren und zu steuern.

Die folgende Grafik bildet die Vielfalt ab, macht aber auch deutlich, dass der Computer als Lern-
und Arbeitsmittel eine sehr geringe Rolle spielte. In den meisten Klassenraumen standen den
Schilerinnen und Schiiler keine PCs als Arbeits- oder Lernmittel zur Verfligung.
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Medien und Arbeitsmittel (Haufigkeit der Beobachtung)

Computer als Arbeitsmittel

Filmprasentation: Computer, DVD, Video

Audioprasentation: Computer, Audiomedien

Fachrequisiten, Taschenrechner, Werkzeuge

Prasentationsflachen

Tafel

OHP / Beamer

Interaktive Tafel

Lehrbuch

Heft

Arbeitsblatter

Ergénzende Lektlre
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Anzahl Unterrichtssequenzen

25




Gemeinschaftsgrundschule Seite 43 von 71
Ladbergen
Schulnummer: 123511

Qualitatsanalyse NRW

Kriterium 2.3.7 Selbstgesteuertes Lernen

Indikatoren

2.3.7.1. Die Schulerinnen und Schiler entscheiden Uber das Vorgehen in Arbeitsprozessen.
2.3.7.2.  Die Schilerinnen und Schuler reflektieren ihr Vorgehen bzw. ihre Ergebnisse.
2.3.7.3. Die Schulerinnen und Schiler kénnen auf strukturierte, organisierte Hilfen zugreifen.
2.3.7.4.  Die Lehrkraft reduziert Instruktionen auf ein notwendiges Malf3.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
2.3.71 | | | | |
ausgepragt

2372 | |
sehr schwach ausgepragt

2373
stark ausgepragt l |

2374 |
stark ausgepragt | |

OExzellenz  Otnfft in guter Qualitat zu  Otnfft nicht in guter Qualitat zu

In 16 Unterrichtseinsichtnahmen erhielten die Schulerinnen und Schuler durch das zur Verfi-
gung gestellte Lernarrangement die Gelegenheit, tber ihr Vorgehen im Lern- und Arbeitspro-
zess zu entscheiden und die Aufgaben selbststandig zu I6sen. Selbstkontrolle und eigenstandi-
ge Weiterarbeit, auch mit anspruchsvolleren Aufgabentypen, waren zu beobachten. So war die
Binnendifferenzierung des Unterrichts in Phasen Selbstgesteuerten Lernens deutlich erkennbar.
Die Kinder konnten in acht Unterrichtssequenzen Uber ihr Vorgehen oder die gefundenen Er-
gebnisse reflektieren, um so ggf. den weiteren Lernprozess zu gestalten (z. B. durch Fihren
eines Tages-, Wochen-, Arbeitsplans oder eines Lesetagebuches). Der als ,sehr schwach aus-
gepragt” bewertete Indikator 2.3.7.2 deutet ein Handlungsfeld in der weiteren Unterrichtsent-
wicklung an: Nur in der Halfte der grundsatzlich durch Selbststeuerung gekennzeichneten Un-
terrichtsbeobachtungen konnten die Kinder systematisch ihren eigenen Lernprozess in den
Blick nehmen. Weitergehende Reflexionsmethoden wie Lerntagebicher oder Portfolios waren
nicht beobachtbar.

Die Lehrkrafte agierten in allen Selbststeuerungsphasen, aber auch anderen Lernsituationen,
angemessen zurtckhaltend und nur bei Bedarf unterstutzend (vgl. auch Kriterium 2.3.10). In 21
Unterrichtseinsichtnahmen beinhaltete die sehr anregend gestaltete Lernumgebung passende
Hilfsmedien zum bearbeiteten Thema oder die Kinder halfen sich untereinander (z. B. als "Ex-
perten”).
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Statistische Daten zu den Sozialformen des Unterrichts

Zeitanteile der Sozialformen
(aus der Summe aller Unterrichtsbeobachtungen)

Einzelarbeit
25%
Plenum
49%
Partnerarbeit
16%
Gruppenarbeit
10%

In der zeitlichen Verteilung der Sozialformen war das Plenum mit einem Anteil von 49 % vertre-
ten. Es wurde in 23 Unterrichtssequenzen angetroffen (s. folgende Grafik). Das kooperative
Lernen erreichte in beiden Formen (Partner- und Gruppenarbeit) einen Zeitanteil von 26 %.
Partnerarbeit konnte in neun, Gruppenarbeit in finf Unterrichtseinsichtnahmen beobachtet wer-
den. Die Einzelarbeit verzeichnet einen zeitlichen Anteil von 25 % in zehn Unterrichtseinsicht-
nahmen. In diesen Phasen waren vorrangig die Bearbeitung neuer Aufgaben und das wieder-
holende Uben beobachtbar. Einzel- und Partnerarbeit traten in drei Unterrichtssequenzen auch
parallel zueinander auf, so dass die kooperativen Arbeitsformen als Austauschelemente fiir die
Schilerinnen und Schiler dienten.

Der Wechsel in den Sozialformen in 21 Unterrichtseinsichtnahmen zeigt, dass der Unterricht
grundséatzlich abwechslungsreich gestaltet wurde. In fiinf Unterrichtssequenzen war aber aus-
schlie3lich Plenumsunterricht beobachtbar.
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Haufigkeiten der Sozialformen
(Zahlung des Einsatzes liber alle Unterrichtsbeobachtungen)

Plenum

Gruppenarbeit

Partnerarbeit

Einzelarbeit

|
0% 20% 40% 60% 80% 100%

beobachtete Haufigkeit (Prozent)

Verteilung der Anforderungsbereiche (AFB) in den Sozialformen

Einzelarbeit

Partnerarbeit

Gruppenarbeit

Plenum -
I I I |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

OAFB| oAFBIl mAFBII

Erlauterungen:

AFB | Reproduktion / Wiedergabe / Anwendungen
AFB I Reorganisation /Transfer / Analyse / komplexe Anwendungen
AFB 11l Bewerten / Reflektieren / Beurteilen

Die Grafik bringt die Ausgewogenheit der Anforderungsbereiche | und Il in den meisten Sozial-
formen zum Ausdruck. Die Ubergewichtung des Anforderungsbereichs | im Plenum weist auf
Entwicklungsmaoglichkeiten in dieser Arbeitsform hin (s. hierzu 2.3.9). Der abgebildete AFB Il
im Plenum dokumentiert Unterrichtsgesprache mit vorbildlich gelungenen Reflexionsphasen
oder das gelungene Préasentieren von Ergebnissen.
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Kriterium 2.3.8 Partner- bzw. Gruppenarbeit

Indikatoren

2.3.8.1. Die Partner- bzw. Gruppenarbeit férdert den Erwerb inhaltshezogener Kompetenzen.

2.3.8.2.  Die Partner- bzw. Gruppenarbeit fordert den Erwerb kooperativer Kompetenzen.

2.3.8.3.  Die Schulerinnen und Schiler sind mit den Regeln bzw. Organisationsformen einer gestalteten
Partner- bzw. Gruppenarbeit vertraut.

2.3.8.4. Die Arbeitsergebnisse werden im Arbeitsprozess so gesichert, dass die Schilerinnen und
Schler dariiber verfiigen kénnen.

2.3.8 Partner- bzw. Gruppenarbeit | stark ausgepragt |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.3.8.1 | | | | |

stark ausgepragt

238.2 | |
ausgepragt

2383 |
stark ausgepragt

2384 |
stark ausgepragt | |

DExzellenz  Otnfft in guter Qualitat zu  Otnfft nicht in guter Qualitat zu

Das Kriterium Partner- bzw. Gruppenarbeit erhalt insgesamt die Stufe ,stark ausgepragt”. Dabei
ist zu beriicksichtigen, dass die Bewertung sich auf eine Auswahl von 14 Sequenzen bezieht. In
einer kooperativen Arbeitsphase (Exzellenzbewertung) wurde deutlich, dass die Kinder mit die-
ser Arbeitsform besonders vertraut waren und auch schon funktionale Rollen (z. B. Gruppen-
sprecher, -helfer, Zeitwéachter) ibernahmen.

Die Mehrzahl der Partner- und Gruppenarbeitsphasen war mit dem Selbstgesteuerten Lernen
verknupft.
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Kriterium 2.3.9 Plenum

Indikatoren

2.3.9.1. Die Schilerinnen und Schuler beteiligen sich an der Plenumsarbeit.

2.3.9.2.  Die Schulerinnen und Schuler gestalten das Plenum durch eigene Beitrdge mit.

2.3.9.3.  Die Schulerinnen und Schuler beziehen sich aufeinander.

2.3.9.4. Die Schilerinnen und Schiler formulieren bzw. prasentieren Ergebnisse von Arbeitsprozes-
sen.

2.3.9.5. Die Arbeitsergebnisse werden im Arbeitsprozess so gesichert, dass die Schilerinnen und
Schuler dartber verfigen kénnen.

2.3.9 Plenum | ausgepragt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.3.91
stark ausgepragt

2392 |
stark ausgepragt

2393 |
schwach ausgepragt

2394 |
ausgepragt

2395 |
schwach ausgepragt

DOExzellenz  Otnfft in guter Qualitat zu  Otnifft nicht in guter Qualitat zu

An dem als ,stark ausgepragt* bewerteten Indikator zur Beteiligung der Schilerinnen und Sch-
ler in allen 23 beobachteten Plenumssituationen ist ablesbar, dass die Kinder immer aufmerk-
sam waren, konzentriert zuhdrten und sich durch Melden aktiv beteiligten. Sie erhielten in 21
Unterrichtseinsichtnahmen Gelegenheit, die Plenumsarbeit durch eigene Beitrage, die Uiber das
Frage- Antwort-Schema hinausgingen, zu gestalten. Die Lehrkrafte steuerten innerhalb der hau-
fig beobachteten fragend-entwickelnden Gesprachsstruktur Uberwiegend mit angemessener
Zurickhaltung.

Weniger oft gelang es den Lehrkraften, die Kinder miteinander ins Gesprach zu bringen. Der
entsprechende Indikator 2.3.9.3 erhalt die Bewertung ,schwach ausgepragt®, weil nur in 13 Ple-
numsphasen erkennbar war, dass die Kinder Gelegenheit erhielten, sich aufeinander zu bezie-
hen.

Das Formulieren und Prasentieren von Arbeitsergebnissen erfolgte in einem als ,ausgepragt*
bewerteten Umfang durch Schilerinnen und Schiler, ggf. mit angemessener Unterstitzung
durch die Lehrkrafte (15 Unterrichtseinsichtnahmen, drei Exzellenzen). Die entsprechende
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(mindliche oder schriftliche) Sicherung der Arbeitsergebnisse war in 13 Unterrichtssequenzen
gelingend - und damit zu selten - beobachtbar.

Die nachfolgende Grafik zeigt fur die 23 beobachteten Plenumssituationen den Erfullungsgrad
der funf Indikatoren auf. Es ist erkennbar, dass in acht Unterrichtseinsichtnahmen alle Indikato-
ren in guter Qualitat erflllt waren (19 - 26). Andererseits wird aber auch deutlich, dass in neun
Unterrichtssequenzen hochstens drei Indikatoren in guter Qualitat beobachtbar waren (4 - 12).
Diese Bandbreite der Plenumsqualitat zeigt ein Handlungsfeld fir die systemisch wirksame Un-
terrichtsentwicklung an.

239 Erfullungsgrad der Indikatoren in den
h Unterrichtsbeobachtungen - sortiert

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0%

123 4567 8 91011121314151617181920212223242526

In drei Unterrichtseinsichtnahmen konnte keine Plenumssituation beobachtet werden.
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Kriterium 2.3.10 Lernforderliches Unterrichtsklima

Indikatoren

2.3.10.1. Der Unterricht ist gepragt von einem respektvollen und freundlichen Umgang miteinander.
2.3.10.2. Die Lehrkraft bezieht Madchen und Jungen gleichermal3en in den Unterricht ein.

2.3.10.3. Die Lehrkraft nutzt Moglichkeiten zu positiver Verstarkung.

2.3.10.4. Die Lehrkraft handelt situationsgerecht.

2.3.10 Lernforderl. Unterrichtsklima |  stark ausgeprigt

0% 20% 40% 60% 80% 100%
| | | |

2.3.101 |
stark ausgepragt

2.3.10.2 | |
stark ausgepragt

2.3.10.3 | |
stark ausgepragt

2.3.104 | |
stark ausgepragt | | |

BDExzellenz  Otnfft in guter Qualitat zu  Otnfft nicht in guter Qualitat zu

Das Unterrichtsklima war in allen Unterrichtseinsichtnahmen von einem respektvollen und
freundlichen Umgang der Beteiligten gepragt. Die Lehrkrafte nutzten zahlreiche Gelegenheiten
zu positiver Verstarkung, handelten Uberwiegend situationsgerecht und bezogen Madchen und
Jungen gleichermalfen in den Unterricht ein. An den fiinf Exzellenzen des Indikators 2.3.10.2 ist
erkennbar, dass in einigen Klassen wirksame Verabredungen zur gleichmalfiigen Beteiligung
von Jungen und Madchen (z. B. durch gegenseitiges Aufrufen im Unterrichtsgesprach) getrof-
fen waren.

An weiteren Exzellenzanteilen wird deutlich, dass die Lehrkrafte die Kinder vorbildlich forderten,
in ihren Lernprozessen unterstiitzten sowie mit Ruhe und Geduld (re-)agierten.

In doppelt besetzten Unterrichtsphasen des Gemeinsamen Unterrichts waren Vereinbarungen
zwischen den beiden Lehrkraften zur Unterstlitzung grundsatzlich aller Schilerinnen und
Schiler deutlich wahrnehmbar. Bei genau erkennbarem Bedarf einzelner, sonderpadagogisch
zu fordernder Kinder erhielten diese angemessene, individuelle Unterstitzung und Zuwendung.
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Kriterium 2.3.11 Effektive Lehr- und Lernzeit

Indikatoren

2.3.11.1. Der Unterricht beginnt bzw. endet plnktlich.
2.3.11.2. Zeitverlust im Verlauf der Arbeitsprozesse wird vermieden.
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2.3.11 Effektive Lehr- und Lernzeit
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DExzellenz

Otnfft in guter Qualitét zu  Otnfft nicht in guter Qualitat zu

Die Lernzeit wurde in der Regel effektiv genutzt. Der Unterricht begann und endete tberwie-
gend punktlich. Auftretende Zeitverluste zu Beginn des Unterrichts waren eine Folge der feh-
lenden Wechselpause zwischen der ersten und zweiten sowie der dritten und vierten Stunde.
Zeitverluste im Verlauf der Arbeitsprozesse entstanden im Rahmen der Einzelarbeit, wenn ein-
zelne Schiilerinnen und Schiler aul3erhalb des Selbstgesteuerten Lernens nach der Erledigung
ihrer Aufgaben keine Selbstkontroliméglichkeiten hatten, auf die Kontrolle durch die Lehrkraft
angewiesen waren und so langere Wartezeiten entstanden. In diesen Unterrichtssituationen
wirkte sich die fehlende Zeit- und Umfangsdifferenzierung nachteilig aus.
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Kriterium 2.3.12 Gestaltete Lernumgebung

Indikatoren
2.3.12.1. Die Lernumgebung unterstutzt die Durchfuihrung des Unterrichts.
2.3.12.2. Die Schulerinnen und Schuler halten die fiir den Unterricht benétigten Materialien bereit.

2.3.12 Gestaltete Lernumgebung [ starkausgepragt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.3.121
stark ausgepragt

23122
stark ausgepragt

BDExzellenz  Otnfft in guter Qualitat zu  Otnfft nicht in guter Qualitat zu

Die Lernumgebung war durchgehend grundschulgemaf? gestaltet und unterstiitzte die Durch-
fihrung des Unterrichts. Das sehr hochwertige Mobiliar, die Anordnung der Tische und das sehr
vielfaltige Materialangebot ermoglichten, zu einem grof3en Teil vorbildlich, schileraktivierende
Lern- und Arbeitsprozesse. In allen Klassenraumen waren Unterrichtsergebnisse durch Aus-
héange dokumentiert, teilweise auch in Form von Lernplakaten und Mindmaps. In 16 Unter-
richtseinsichtnahmen wurde die Exzellenzbewertung vergeben.
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Schlussbetrachtung zu den Unterrichtsbeobachtungen

2.3 Unterricht Erfiillungsgrad aller Indikatoren in den
Unterrichtsbeobachtungen - sortiert
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Die Grafik stellt fur jede Unterrichtsbeobachtung den Anteil der erflillten Indikatoren aller Krite-
rien dar. Die Darstellung entspricht nicht der Reihenfolge der Beobachtungen, die Beobachtun-
gen sind nach dem Erflllungsgrad sortiert.

In 14 Unterrichtseinheiten belegt der Gber 80 % liegende Erfillungsgrad aller zu beobachtenden
Indikatoren eine stark ausgepragte Unterrichtsqualitét.

Aus Sicht des Qualitatsteams werden die Chancen fir die weitere, gemeinsame Unterrichts-
entwicklung sichtbar (s. hierzu 5.3.5).
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Aspekt 2.6 Leistungsanforderungen und Leistungsbewertung

2.6 Leistu ngsanforderungen und Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2| Stufe 1] n. bew.
Leistungsbewertung X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schule fordert die fachliche Leistungsbereitschaft der Schilerinnen und
26.1(8 > X
Schiiler.
2.6.2 |Die Schule fordert die Entwicklung des Arbeits- und Sozialverhaltens. X

Die Fachkonferenzen haben Leistungserwartungen und geeignete
Verfahren und Kriterien fur die Leistungsbewertung festgelegt.

Die Schule macht allen Beteiligten die Leistungserwartungen und die
festgelegten Verfahren und Kriterien fir deren Bewertung transparent.
Die Lehrkréafte halten sich an die Verfahren und Kriterien zur

2.6.5 Leistungsbewertung. X

2.6.3

2.6.4 X

Fur das Qualitatsteam wurde vorrangig im Unterricht deutlich, dass es ein Anliegen der Schule
ist, die fachliche Leistungsbereitschaft und das Arbeitsverhalten der Kinder in einem auf Ermu-
tigung und Unterstitzung angelegten Lernklima zu férdern (s. hierzu Kriterium 2.3.10) und die
Schilerinnen und Schiler kognitiv zu aktivieren. Das Sozialverhalten der Schilerinnen und
Schiiler entsprach in allen Unterrichtsbesuchen den Erwartungen.

Die Gemeinschaftsgrundschule hat auf der Basis der 2009 mit der Schulaufsicht formulierten
Zielvereinbarung ein ausfihrliches und klar strukturiertes Leistungskonzept erarbeitet. Im Vor-
wort werden in Abstimmung mit den geltenden Richtlinien und Lehrplanen grundschulgeméaie
Schwerpunkte von Leistungsanforderung und -bewertung formuliert: Es wird verdeutlicht, dass
die Bewertung der Schilerleistungen an produkt- und prozessbezogenen Leistungen sowie
individuellen Entwicklungs- und Lernstéanden bzw. Lernfortschritten der Kinder ausgerichtet sein
soll. Fur die Facher werden Bewertungskriterien fir mundliche, ggf. schriftliche oder fachprakti-
sche Leistungen definiert und ihre Auswirkungen auf die Zeugnisnote gewichtet. Fir jedes Fach
sind Beobachtungsbdgen eingefiigt. Im Kapitel zur Leistungsbewertung im Gemeinsamen Un-
terricht wird zwischen zielgleicher und zieldifferenter Bewertung, die insgesamt ohne Noten zu
erfolgen hat, unterschieden.

Die Eltern zeigten sich im Interview angemessen informiert Gber die an den Elternsprechtagen
erlauterte Benotung der Leistungen ihres eigenen Kindes, brachten aber nur geringe grundle-
gende Kenntnisse zur Leistungsbewertung zum Ausdruck. Die Schilerinnen und Schiler kann-
ten sich altersgemall angemessen mit der Bewertung aus und konnten auch Details, z. B. zur
Bewertung des schriftlichen Sprachgebrauchs, benennen.

Die Einhaltung der vereinbarten Verfahren und Kriterien zur Leistungsbewertung ist durch im
Jahrgangsteam formulierte Parallelarbeiten und Bewertungsabsprachen gewahrleistet. Die
Schulleitung verschafft sich einen Uberblick durch Einsichtnahmen, die sie ggf. auch als Bera-
tungsanlass nutzt.
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5.3 Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Aspekt 3.1 Gestaltung der Schule als Lebensraum

Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1] n. bew.
3.1 Gestaltung der Schule als Lebensraum "
Bewertung der Kriterien ++ + g o= 0
311 Die Schule nutzt ihre Gestaltungsméglichkeiten bezogen auf das X
""" |Schulgebaude und das Schulgelande.
3.1.2 |Die Schule gestaltet ein anregendes und vielféltiges Schulleben. X

Unter der Uberschrift ,Standortbedingungen® werden die rdumlichen Gegebenheiten der Schule
zu Beginn des Berichts ausfihrlich dargestellt.

Der Gemeinschaftsgrundschule steht innerhalb des Schulgebaudes ein bedarfsgerechtes Rau-
mangebot zur Verfligung, das padagogisch sinnvoll genutzt wird, lernférderlich und kindgerecht
gestaltet ist und dariber hinaus einen sehr gepflegten Eindruck macht (s. auch Kriterium 2.3.12
- Klassenraumgestaltung). Durch verschiedene Ausbaustufen ist es gelungen, das Raumpro-
gramm sich verandernden Bedarfen anzupassen, so dass insbesondere die Offene Ganztags-
schule ausreichend Platz gefunden hat. Der Sportunterricht wird in einer vorbildlich ausgestatte-
ten, schuleigenen Zweifachturnhalle durchgefihrt. Das Schulgelande, das tber verschiedene
Bereiche verfiigt, eignet sich flr eine aktive Pausennutzung. Alle interviewten Gruppen sind mit
dem Gebéaude und dem Schulgelande sehr zufrieden.

Das sehr anregend und vielfaltig gestaltete Schulleben der Gemeinschaftsgrundschule tragt in
besonderer Weise zur Identifikation der Beteiligten mit der Schule bei und wird teilweise im A-Z
auf der Website der Schule bekannt gemacht. Das Schuljahr wird durch Einschulungs- und Ent-
lassfeiern (und entsprechende Gottesdienste) sowie Brauchtumsfeste (z. B. Frihlings- und Ad-
ventssingen / auch im Seniorenheim, Nikolaus- und Weihnachtsfeiern, Basteln im Jahreskreis
mit Eltern, Karneval, Sport- und Spielfeste, Schulfest und Projektwoche im Vierjahresrhythmus,)
eingeteilt. Schilerinnen und Schiiler besuchen zahlreiche aul3erschulische Lernorte, die mit
Ansprechpartner und Anschrift im Schulprogramm hinterlegt sind. Es werden jahrliche Theater-
besuche in Osnabriick sowie ein- und mehrtagige Klassenfahrten unternommen. Projekte zum
gesunden Frihstick und zur gesunden Ernahrung sowie das Verkehrssicherheitstraining finden
jahrlich wiederkehrend statt.

Zur ganzheitlichen Forderung der Kinder werden jeweils in der flnften und / oder sechsten Un-
terrichtsstunde Arbeitsgemeinschaften von Lehrkraften angeboten (u. a. Schulchor, Theater,
Méadchenful3ball, Einrad).

Die Beschreibungen des Aspektes 3.6 und des Kriteriums 5.2.3 beinhalten weitere Elemente
des Schullebens und der Ausstattung.
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Aspekt 3.2 Wertschatzung und soziales Klima

. . . Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1] n. bew.
3.2 Wertschatzung und soziales Klima "
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
3.2.1 |Die Schule hat Vereinbarungen fiir die Sicherung eines positiven sozialen Klimas getroffen. X
3292 Die Schule hat Vereinbarungen zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Sachen X
"= |getroffen.

Die Beteiligten halten sich an die getroffenen Vereinbarungen zum sozialen Klima sowie zum
3.2.3 . X

verantwortungsvollen Umgang mit Sachen.

Wertschétzung und soziales Klima sind an der Gemeinschaftsgrundschule durch inhaltliche und
organisatorische Vereinbarungen und abgestimmte Mal3nahmen gesichert.

Im Schulprogramm sind die Regeln des Zusammenlebens als Schulordnung in kindgerecht ver-
standlicher "Wir-Form" unter dem Motto ,Wir leben und lernen friedlich miteinander® formuliert.
Darin sind auch Regeln zum pfleglichen Umgang mit Sachen und sachgerechte Konsequenzen
bei VerstoRen enthalten. In den Interviews wurde deutlich, dass es selten zu Beschadigungen
oder absichtlichen Verschmutzungen kommt. Eltern und Kinder bestatigen mit ihrer Unterschrift
die Einhaltung der Schulordnung. Regeln flr den Sportunterricht, die Busbenutzung, die Pause
und die mit den Schilerinnen und Schilern erarbeiteten Klassenregeln ergénzen die Schulord-
nung.

Zur Pravention vor sexuellen Ubergriffen wird alle zwei Jahre mit Unterstiitzung des Forderver-
eins das Stiick ,Mein Korper gehort mir!“ fir die Schilerinnen und Schiiler des dritten und vier-
ten Jahrgangs aufgefihrt, auf Elterninformationsabenden thematisiert und unterrichtlich einge-
bunden.

Die Eltern brachten ihre Zufriedenheit bzgl. der Einhaltung der getroffenen Vereinbarungen zum
sozialen Klima zum Ausdruck und lobten vor allem das eingerichtete Patensystem.

Die Schilerinnen und Schiler beschrieben eine Bandbreite des Lehrerhandelns wahrend der
Pausenaufsicht, die von schneller Reaktion und Eingreifen in Streitsituationen bis zum Ignorie-
ren reichte.
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Aspekt 3.3 Gestaltung der Ganztagsschule bzw. auRerunterrichtlicher Ganztags-
und Betreuungsangebote

3.3 Gestaltung der Ganztagsschule bzw. Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1| n. bew.
aul3erunterrichtlicher Ganztags- und
Betreuungsangebote X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
3.3.1 |Das Angebot zur Schiilerbetreuung ist bedarfsgerecht. X
33.2 D.i.e S_chule berUcksichtigt bei der Schiilerbetreuung die personellen und X
séchlichen Rahmenbedingungen.
3.3.3 |Das Angebot zur Schiilerbetreuung ist verlasslich. X

Die Offene Ganztagsschule (OGS) wird in Tragerschaft der Gemeinde Ladbergen durchgefihrt.
Es sind 94 Kinder angemeldet, davon haben zehn Kinder einen diagnostizierten sonderpada-
gogischen Forderbedarf. Sie werden taglich bis 15.15 Uhr oder 16.00 Uhr mit einem Mittages-
sen versorgt, in Spielphasen beaufsichtigt und bei der Anfertigung der Hausaufgaben unter-
stitzt. In Ergdnzung dazu bietet die Gemeinschaftsgrundschule eine Schilerbetreuung von
11.15 Uhr bis 13.30 Uhr an, die in eigenen Raumen in Tréagerschaft eines Elternvereins durch-
gefuhrt wird. Die schulischen Raume sind vorbildlich fir die Ganztagsanforderungen hergerich-
tet. Die Offene Ganztagsschule ist verlasslich, Ausfallstunden sind nicht bekannt.

Das Schulprogrammkapitel zur OGS enthélt u. a. konzeptionelle Angaben zu den Betreuungs-
zeiten, den Raumen, zum Mittagessen, zur Anfertigung der Hausaufgaben, zu spielpéadagogi-
schen Angeboten und Freizeitangeboten. Wesentliche Merkmale, die im Runderlass zu Ganz-
tagsschulen definiert sind, bleiben unbertcksichtigt. So sind keine Angaben zur Forderung von
Schilerinnen und Schiillern mit besonderen Forderbedarfen enthalten, obwohl angemeldete
Kinder einen nach der ,Ausbildungsordnung sonderpadagogische Forderung (AO-SF)* festge-
stellten Foérderbedarf aufweisen. Es gibt keine Hinweise auf die Einrichtung von Arbeitsgemein-
schaften, die zur Forderung der Interessen und Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler
unverzichtbar sind. Eine Einbindung der Eltern und Kinder an der Konzeption und der Durchfiih-
rung von Angeboten ist ebenso wenig erkennbar wie die Kooperation mit aufRerschulischen
Partnern. Die Wahrnehmungen des Qualitatsteams in den Interviews mit Schilerinnen und
Schilern und den Eltern und eigene Beobachtungen bestéatigen das Fehlen der oben aufgeliste-
ten Elemente in der Praxis der OGS.

Die Qualitat der systematischen Zusammenarbeit und Kommunikation zwischen der Schule und
der Offenen Ganztagsschule entspricht aus mehreren Grunden nicht den Erwartungen. Die
Sollvorgabe des 8§ 9 Schulgesetz zu Einrichtung einer den Trager und die Schule einbezie-
henden Steuergruppe ist nicht umgesetzt. Eine regelmafige Teilnahme der Ganztagskoordina-
torin an Lehrer- oder Schulkonferenzen ist konzeptionell nicht vorgesehen. Der Austausch zwi-
schen der Schulleitung und der Ganztagsleitung findet anlassbezogen, aber nicht regelmafig
statt. Gesprache zwischen Lehrkraften und Mitarbeiterinnen der OGS erfolgen nur sporadisch.
Die OGS ist erkennbar kein integraler Bestandteil der Gemeinschaftsschule Ladbergen.

Die Aspekte 4.3 und 5.3 enthalten weitere Angaben zur Abstimmung zwischen der Schule und
der Offenen Ganztagsschule und zum Einsatz der Lehrkrafte.
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Aspekt 3.4 Schiler- und Elternberatung

Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1] n. bew.

3.4 Schuler- und Elternberatung

X
Bewertung der Kriterien ++ + = = 0
34.1 Die Schule beréat die einzelnen Schilerinnen und Schiler sowie ggf. die X

Erziehungsberechtigten systematisch in erzieherischen Angelegenheiten.

Die Schule beréat die einzelnen Schilerinnen und Schiiler sowie ggf. die

3.4.2 Erziehungsberechtigten systematisch in Lernangelegenheiten.

Die Schule beréat die einzelnen Schilerinnen und Schiler sowie ggf. die
3.4.3 |Erziehungsberechtigten systematisch tiber die Schullaufbahn und den X
weiteren Bildungsweg.

Das Schulprogramm der Gemeinschaftsschule enthalt ein auf unterschiedliche Beratungsanlas-
se abgestimmtes Beratungskonzept, in dem auch die Beratung von Eltern und Kindern themati-
siert wird. Die Beratung der Eltern beginnt im Kontext der Sprachstandsdiagnostik Delfin 4 be-
reits in den Kindertageseinrichtungen, um grundlegende Deutschkenntnisse der Kinder bis zur
Einschulung sicherzustellen. Wahrend der Grundschulzeit ist die Klassenlehrerin vorrangige
Ansprechpartnerin fur die Eltern.

Die in den Interviews mit Lehrkraften und Eltern erfahrene schulische Praxis entspricht grund-
satzlich den Erwartungen an eine angemessene grundschulgeméRe Elternberatung in Erzie-
hungs- und Lernangelegenheiten. Die anlassbezogene Kontaktaufnahme erfolgt in beide Rich-
tungen: Lehrkréfte informieren die Eltern bei entsprechender Notwendigkeit zeitnah, Eltern kén-
nen auch kurzfristig Kontakt zur Klassenlehrerin aufnehmen. Bei Bedarf arbeitet die Schule mit
auBBerschulischen Beratungsinstitutionen wie der Schulpsychologischen Beratungsstelle des
Kreises Steinfurt oder dem Jugendamt in Tecklenburg zusammen.

Die Schullaufbahnberatung zum Ubergang in die weiterfihrenden Schulen enthélt die notwen-
digen Informations- und Beratungselemente. Ergeben sich in einem ersten Beratungsgesprach
zu Beginn des vierten Schuljahres Unsicherheiten bzgl. der Schulformempfehlung kénnen diese
in einem zweiten Gesprach kurz vor den Halbjahreszeugnissen noch einmal thematisiert und
ggf. ausgeraumt werden. Eltern, deren éltere Kinder die Gemeinschaftsschule bereits verlassen
haben, waren mit der erfahrenen Ubergangsberatung zufrieden.

Im Interview mit den Eltern wurde deutlich, dass ihre Beratung gemaR den Schulprogramman-
gaben zuverlassig durch Sprechtage und Sprechzeiten institutionalisiert ist und sie mit der Of-
fenheit und Zuverlassigkeit der erfahrenen Beratung zufrieden sind. An einzelnen Beispielen
wurde deutlich, dass die Elternmeinung im Vorfeld von Entscheidungen ernst genommen wird.

Die Beratung der Schuilerinnen und Schuler wird im Schulprogramm sehr knapp und vorrangig
zu erzieherischen Angelegenheiten beschrieben. Die Beratung in Lernangelegenheiten findet
ggf. im Unterricht, anlassbezogen statt, enthalt aber keine systematischen Elemente. Eine
Schilersprechstunde oder ein -sprechtag sind nicht eingefuhrt.



B | Gemeinschaftsgrundschule Seite 58 von 71
Ladbergen

Qualitatsanalyse NkW SChUInummer: 123511

Aspekt 3.5 Partizipation der Schilerinnen und Schiler sowie der Eltern

3.5 Partizipation der Schulerinnen und Schler Stufe 4| Stufe 3 | Stufe 2| Stufe 1] n. bew.
sowie der Eltern X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schule sichert systematisch den Informationsfluss zwischen allen
351 - X
Beteiligten.
35.2 Die Schule beteiligt die Schilerinnen und Schiler an den Entwicklungs- und X
"7 |Entscheidungsprozessen.
3.5.3 |Die Schule fordert die Arbeit der Schiilervertretung. X
Die Schule beteiligt die Eltern an den Entwicklungs- und
354 . X
Entscheidungsprozessen.
3.5.5 |Die Schule fordert die Arbeit der Elternvertretung. X

Der Informationsfluss zwischen Schulleitung, Lehrkraften, Eltern sowie Schilerinnen und Schi-
lern ist an der Gemeinschaftsgrundschule systematisch angelegt, erfolgt adressatengerecht
sowohl zu festen Terminen als auch anlassbezogen. Zu nennen sind hier neben der informati-
ven Homepage (eingebettet in die Website des Schultrdgers) die regelmafigen Elternbriefe der
Schulleitung, die Postmappe der Schilerinnen und Schiller und das Hausaufgabenheft. Die
Eltern der Lernanfanger erhalten alle wichtigen Informationen zum Schulanfang in Form einer
.Elternfibel“. Der Informationsfluss zwischen der Schule und der Offenen Ganztagsschule ist
eingeschrankt.

Klassensprecher und Klassenrat sind erste grundschulgemal wirksame Elemente zur Beteili-
gung der Schilerinnen und Schiler an schulischen Entwicklungs- und Entscheidungsprozessen
auf der Ebene der dritten und vierten Klassen. Die Schilerinnen und Schuler bestatigen im In-
terview die Existenz des Klassenrates, machen aber auch deutlich, dass dessen Einrichtung
und Nutzung von den Lehrerinnen abhangt. Aus Sicht des Qualitatsteams besteht die Moglich-
keit, die Unterrichtsplanung stéarker in die Beratungsprozesse mit den Kindern einzubeziehen. In
den Unterrichtseinsichtnahmen stellte sich die Planungsbeteiligung der Kinder als ,sehr
schwach ausgepragt” dar (s. hierzu 2.3.2.2).

Die Eltern beteiligen sich aktiv an Veranstaltungen und Projekten im Rahmen des Schullebens
oder auch im Foérderverein und sind tber die Gremienarbeit in die Weiterentwicklung der Schule
eingebunden. An direkten Steuerungs- und Entwicklungsprozessen und der Schulprogrammar-
beit sind sie nicht systemisch beteiligt, ihre Vorschlage werden aber gern entgegengenommen
und, wenn moglich, auch realisiert.
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Aspekt 3.6 Kooperation mit aulRerschulischen Partnern

i i . Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1] n. bew.
3.6 Kooperation mit aulR3erschulischen Partnern "
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schule arbeitet mit anderen Schulen und mit padagogischen bzw.
3.6.1 : - e X
therapeutischen Einrichtungen regelméRig zusammen.
Die Schule arbeitet regelméafig und zielbezogen mit gesellschaftlichen bzw.
3.6.2 . X
betrieblichen Partnern zusammen.
3.6.3 | Die Schule bindet sich mit ihrer Arbeit in ihr Umfeld ein. X

Aus den Unterlagen und den Interviews ist ersichtlich, dass die Gemeinschaftsgrundschule mit
zahlreichen padagogischen und gesellschaftlichen Einrichtungen der Gemeinde und der Umge-
bung kooperiert und vielfaltig vernetzt ist (u. a. Kirchengemeinden, Musikschule Tecklenburger
Land, Landfrauen, Heimatverein, Reit- und Fahrverein, Polizei, Feuerwehr, Sportvereine).

Zu den vorrangigen Partnern gehdren die sieben Ladbergener Kindertageseinrichtungen, mit
denen der Ubergang der Kinder in die Schule zunehmend intensiver begleitet wird. Die Koope-
ration enthalt die notwendigen Beratungs- und Gesprachselemente (u. a. Informationsangebote
fur die Eltern, ,Schnupperangebote® fur die Kinder, Austausch mit den Erzieherinnen vor und
nach der Einschulung). In Ladbergen gibt es kein eigenes Schulangebot der Sekundarstufe |
und Il, so dass die Gemeinschaftsschule mit den weiterfilhrenden Schulen der umliegenden
Orte zusammenarbeitet. Im Schulprogramm sind zwolf mdgliche Schulen aufgelistet. Einige
dieser Schulen fihren auch in der Gemeinschaftsschule Informationsangebote im Rahmen der
Ubergangsberatung durch. An den hauptsachlich von den Eltern fiir ihre Kinder gewahlten
Schulen beteiligen sich Lehrkrafte der Gemeinschaftsschule an den Erprobungsstufenkonferen-
zen.

Durch die Zusammenarbeit mit der Familienstiftung Ladbergen wird eine zusatzliche Hausauf-
gabenbetreuung ermdoglicht. Die ,Arbeitsgemeinschaft fir Naturschutz Tecklenburger Land®
(ANTL) fuhrt Naturprojekte mit den Schilerinnen und Schiiler durch (z. B. Bacherkundung). Zur
Pravention von sexuellem Missbrauch arbeitet die Schule mit der ,Theaterpadagogischen
Werkstatt Osnabrick® zusammen.

Die Gemeinschaftsgrundschule bindet sich in ihr Umfeld ein, beteiligt sich u. a. an Aktivitaten
der Kirchengemeinde und durch Musikdarbietungen in dem benachbarten Altenheim ,Haus Wi-

dum?®.
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5.4 Qualitatsbereich 4. Fihrung und Schulmanagement
Aspekt 4.1 Fiuhrungshandeln der Schulleitung

4.1 Fuhrungshandeln der Schulleiterin bzw. des Stufe 4| Stufe 3 | Stufe 2| Stufe 1] n. bew.
Schulleiters X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
411 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt fiir eine zielbezogene X
7 | Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung.
412 Das Personalmanagement der Schulleiterin bzw. des Schulleiters orientiert X
""" |sich an der Qualitétsentwicklung der Schule.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt fir eine angemessene
4.1.3 L X
Organisation und Verwaltung.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter kooperiert und kommuniziert
414\ . L X
zielorientiert nach auf3en.

In den Qualitatsberichten fir die Schule und die regional zustandige Schulaufsicht werden zum
Aspekt 4.1 ausschliel3lich die Bewertungen verdffentlicht. Eine weitere textliche Darlegung ent-
fallt. In der Fassung fur den Schultrager werden die Bewertungen zu 4.1 nicht angezeigt.
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Aspekt 4.2 Delegation von Aufgaben

Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1] n. bew.

X
Bewertung der Kriterien ++ + = = 0

4.2 Delegation von Aufgaben

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter delegiert besondere Aufgaben an

421 einzelne Lehrkrafte.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter vereinbart mit den zustandigen
4.2.2 |Personen oder Personengruppen regelmafig Arbeitsvorhaben fir X
bestimmte Zeitraume.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter lasst sich von den zusténdigen

423 Personen Uber die Umsetzung der Vereinbarungen regelmafig berichten.

In den Qualitatsberichten fir die Schule und die regional zustandige Schulaufsicht werden zum
Aspekt 4.2 ausschliel3lich die Bewertungen verdffentlicht. Eine weitere textliche Darlegung ent-
fallt. In der Fassung fur den Schultrager werden die Bewertungen zu 4.2 nicht angezeigt.
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Aspekt 4.3 Organisation des Unterrichts und des Ganztags

4.3 Organisation des Unterrichts und des Stufe 4| Stufe 3 | Stufe 2| Stufe 1] n. bew.
Ganztags X

Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter geht mit den der Schule

4.3.1 . . . . X
zugewiesenen Zeitkontingenten verantwortlich um.

432 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt dafur, dass die Tages- und X

Wochenplane padagogisch sinnvoll gestaltet sind.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt dafiir, dass Stundenausfall

433 vermieden wird.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt dafiir, dass im
4.3.4 |Vertretungsunterricht die inhaltliche Kontinuitat der Unterrichtsarbeit und X
der Ganztagsarbeit gewahrleistet wird.

Aus den eingereichten Dokumenten und Planen konnte das Qualitatsteam ersehen, dass der
Unterricht an der Gemeinschaftsgrundschule geman den rechtlichen Vorgaben organisiert ist.
Die obere Stundentafel ist im sinnvoll padagogisch gestalteten Gesamtstundenplan abgebildet,
der Integrationszuschlag wird fur zuséatzliche FérdermalRnahmen (auch in Form von Doppelbe-
setzungen) eingesetzt. Fur den Gemeinsamen Unterricht stehen vier Lehrkréfte flr doppelt be-
setzte Unterrichtsstunden in vier Klassen zur Verfiigung. In den entsprechenden Unterrichtsein-
sichtnahmen waren wirksame Absprachen zur Unterrichtsgestaltung durchgehend erkennbar.
Im Rahmen der Stellenzuweisung fur die OGS werden die "Ganztagskinder" im Umfang von
sieben Stunden bei der Anfertigung der Hausaufgaben betreut und unterstitzt. Darliber hinaus
sind drei Arbeitsgemeinschaften eingerichtet, die allen Kindern der Schule offen stehen.

Durch den Verzicht auf Wechselpausen kommt es zu Zeitverlusten, wenn Lehrkréfte gemaf
dem Stundenplan zwischen Klassen wechseln missen. Insgesamt betragt die Pausenzeit 40
Minuten. Damit erreicht sie nicht die Erlassempfehlung von 50 Minuten taglich.

Unterrichtsausfall wird auf der Basis eines wirksamen Vertretungskonzeptes durch geeignete
organisatorische MalRhahmen (u. a. Auflésung von Doppelbesetzungen, Aufteilung von Klas-
sen, freiwillige und angeordnete Mehrarbeit) grundsatzlich vermieden und der Vertretungsunter-
richt zur sinnvollen Fortfiihrung des Unterrichts genutzt. Die jahrgangsbezogene Planung des
Unterrichts und die vereinbarten Absprachen zur Information (z. B. per E-Mail) durch die zu ver-
tretende Lehrkraft bieten dafur eine sehr geeignete Grundlage.
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Aspekt 4.4 Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie Krisenmanagement

4.4 Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie Stufe 4 | Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1| n. bew.
Krisenmanagement X

Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schulleitung legt Rechenschaft daruber ab, dass die Vorschriften zum

4.4.1 | Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie zur Unfallverhiitung eingehalten X
werden.
Die Schulleitung legt Rechenschaft dariiber ab, dass

4.4.2 |Gesundheitsfdrderung, ein Hygiene- und Krisenmanagement realisiert X
werden.

Eine Bewertung des Aspektes wird zurzeit nicht vorgenommen. Die Selbstauskunft bzw. der
Bericht der Unfallkasse geben Auskunft dariiber, ob die Schule ihrer Verantwortung im Quali-
tatsaspekt 4.4 nachkommt. Starken und Schwachen ergeben sich aus diesen Dokumenten. Sie
liegen in der Schule vor und werden den Mitwirkungsgremien zur Verfligung gestellt. Mdgliche
Handlungsbedarfe miissen mit dem Schultrdger bzw. mit der zustandigen schulfachlichen Auf-
sicht erértert werden. Eine Bewertung des Aspekts 4.4 erfolgt nicht, weil zurzeit noch keine Re-
ferenzwerte vorliegen.
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5.5 Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkréafte
Aspekt 5.1 Qualifizierung der Lehrkrafte

o . Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1] n. bew.
5.1 Qualifizierung der Lehrkrafte "
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
5.1.1 |Die Schule erarbeitet kontinuierlich eine Fortbildungsplanung. X
5.1.2 |Die Schule setzt ihre Fortbildungsplanung um. X
Die Schule nutzt die durch Fortbildung erworbenen Kompetenzen
51.3 . . . X
systematisch zur Verbesserung ihrer Arbeit.
514 Die Lehrkrafte kommen ihrer Verpflichtung nach, sich zur Erhaltung und X
7 |weiteren Entwicklung ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten selbst fortzubilden.
515 Die Schule sichert systematisch die Einarbeitung neuen padagogischen X
7 |Personals.
516 Die Schule sichert den schulischen Anteil bei der Ausbildung von X
7 |Lehrkraften im Vorbereitungsdienst.

5.1.4 wird wegen fehlender Referenzwerte grundsétzlich nicht bewertet.

Der Schulprogrammbaustein ,Fortbildungsplanung® enthalt grundsatzliche Angaben zur Bedeutung kolle-
giumsinterner und individueller Fortbildung. Vier "SchiLF"-MaRnahmen sind als Beispiele schulinterner
Fortbildungen aufgelistet (darunter ,Lernen lernen®). Eine auf Zukunft gerichtete, konkretisierte Fortbil-
dungsplanung zur systematischen Bedarfserhebung mit der Festlegung von Zeitrdumen und Verantwort-
lichkeiten liegt aktuell nicht vor. Die Mitarbeiterinnen der Offenen Ganztagsschule nehmen nicht an schul-
internen Fortbildungen teil.

Nach Angaben im Interview mit den Lehrkraften wurden zur Fortbildung ,Lernen lernen" Vereinbarungen
zur Umsetzung von Trainingsspiralen getroffen. Von individuell absolvierten Fortbildungen werde in der
Lehrerkonferenz berichtet, entsprechende Materialien werden ausgetauscht. In Sport und vor allem Musik
wurden neu erworbene Lerninhalte mit dem gesamten Kollegium eingeibt.

An die Schule kommende Lehrkréfte werden durch die Schulleitung und das Kollegium im Einarbeitungs-
prozess aktiv begleitet und unterstiitzt und ggf. bereits vor dem Tatigkeitsbeginn Uber grundsatzliche
Bedingungen ihres Arbeitsfeldes informiert. Die Einbindung in das Jahrgangsteam, der mundliche Aus-
tausch sowie der von Unterrichtsmaterialien helfen bei der Einarbeitung. Eine schriftliche Handreichung
liegt nicht vor.

Das zur Ausbildung der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst vorgelegte Ausbildungskonzept ist noch in der
Bearbeitung. In der vorgelegten Form einer Power-Point-Préasentation, ergdnzt um erste schulinterne
Ausbildungselemente fir das erste Ausbildungsquartal ist es noch nicht geeignet, um den Anforderungen
an die veranderten Bedingungen des Vorbereitungsdienstes zu gentigen.

Die Ausbildungsbeauftragte bespricht aber regelmafig die im Schulprogramm aufgelisteten Handlungs-
felder mit der Lehramtsanwarterin.
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Aspekt 5.2 Personaleinsatz

i Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1| n. bew.
5.2 Personaleinsatz ”
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
521 Die Schule verfligt Giber von der Lehrerkonferenz beschlossene Grundséatze X
"~ |zum Einsatz von Lehrkraften und padagogischen Fachkréaften.

Die Einsatzplanung bertcksichtigt die von der Lehrerkonferenz
522 - - X

beschlossenen Grundsétze und ist transparent.

Die Schule bindet Eltern und aufRerschulische Personen zielbezogen in die
523 . : L X

padagogische Arbeit ein.

Im Schulprogramm ist die Bedeutung der Klassenlehrerin, ggf. des Klassenlehrers fur die Kon-
tinuitat von Unterricht und Erziehung thematisiert. Ein Wechsel soll in den vier Grundschuljah-
ren moglichst vermieden werden. Zur Vorbereitung der Schilerinnen und Schuler auf die Anfor-
derungen der weiterfihrenden Schulen wird im dritten und vor allem im vierten Jahrgang ein
hoherer Stundenanteil fir Fachlehrerinnen angestrebt.

Zum Personaleinsatz kdnnen die Lehrkrafte Vorschlage machen, die auch persénliche Belange
(z. B. Betreuung eigener Kinder) beinhalten. Die personelle als auch die fachliche Kontinuitat fur
Unterricht und Erziehung werden dann unter weitgehender Berlcksichtigung personlicher Be-
lange beachtet. Der Stundenplanentwurf wird zwischen Schulleitung und Lehrkréften abschlie-
Bend beraten. Bei der Aufgabendelegation werden die Kompetenzen und Interessen der Lehr-
kréfte angemessen bedacht.

Die freundliche und offene Gesprachskultur innerhalb des gesamten Kollegiums - auch mit der
Schulleitung - sichert die Transparenz der praktizierten Verfahren vorbildlich.

Auf vielfaltige Weise bindet die Gemeinschaftsgrundschule Eltern, die sich u. a. an den Aktio-
nen des Schullebens beteiligen, als Lesemitter Aufgaben tGbernehmen und lber den Férder-
verein ideell und materiell helfen und aulRerschulische Partner, die im Aspekt 3.6 benannt sind,
zielbezogen in ihre p&dagogische Arbeit ein. Einzelne Eltern stellen im Unterricht ihre Berufe
(z. B. Hebamme) oder ihren Arbeitsplatz (z. B. Flughafen Miinster / Osnabriick) vor.
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Aspekt 5.3 Kooperation und Rickmeldung

Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1] n. bew.

X

Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Lehrkrafte wirken aktiv an der Entwicklung und Gestaltung der Schule
mit.

In der Schule ist die Kooperation zwischen unterschiedlichen schulischen
Gruppen systematisch angelegt.

In der Schule sind Kooperationsstrukturen fir Lehrerteams in den
Bereichen Unterricht und Erziehung systematisch angelegt.

Lehrerteams sorgen fiir die Riickkopplung ihrer Arbeit mit dem System
Schule.

Die Lehrkréafte nutzen systematisch angelegte gegenseitige
Unterrichtshospitationen zur Verbesserung ihres Unterrichts.

Die Lehrkréafte nutzen systematisches Schulerfeedback zur Verbesserung
ihres Unterrichts.

5.3 Kooperation und Rickmeldung

531

53.2

5.3.3

534

5.35

5.3.6 X

In den Interviews und den Unterrichtseinsichtnahmen wurde deutlich, dass die Lehrkrafte sich
intensiv fur ihre Schilerinnen und Schiler und ihre Klassen engagieren und die im Geschéfts-
verteilungsplan verankerten Aufgaben eigenverantwortlich tlbernehmen.

Die Lehrkrafte sind es (in unterschiedlicher Intensitat) gewohnt, im Jahrgangsteam zu kooperie-
ren. Hier wird der Unterricht gemeinsam vorbereitet, es werden Informationen und Materialien
ausgetauscht und vereinbarungsgemalf Leistungsiuberprifungen erstellt sowie Kriterien fir die
Bewertung festgelegt. Das Qualitdtsteam konnte im Unterricht Beispiele gemeinsamer Planung
beobachten. Fachkonferenzen sind fir alle Facher eingerichtet. Zur Kooperation zwischen Re-
gelschul- und Forderschullehrkraften wird der im Schulamtsbereich erarbeitete Teamkontrakt
genutzt. Die Forderschullehrkrafte nehmen dartber hinaus am schulamtsbhezogenen Arbeits-
kreis aller integrativ arbeitenden Férderschullehrkrafte teil.

Die regelmafRig durchgefiihrten Lehrerkonferenzen erméglichen den verschiedenen Teams und
Arbeitsgruppen ihre Arbeit mit dem Gesamtsystem rickzukoppeln. Jahrgangsiubergreifende
Absprachen schaffen Transparenz fir die Beteiligten und sorgen fir einen gleichartigen Infor-
mationsstand. Zwischen den Lehrkraften und den Mitarbeiterinnen der Offenen Ganztagsschule
ist keine Uber organisatorische Absprachen hinausgehende Kooperation erkennbar.

Die Lehrkrafte geben sich anlassbezogenes Feedback in doppelt besetzten Unterrichtssituatio-
nen und beflrworten grundsatzlich gegenseitige Unterrichtshospitationen zur Weiterentwicklung
des Unterrichts. Die Schulleitung verweist auf die im Schulprogramm aufgelisteten mittelfristi-
gen Vorhaben, die Unterrichtshospitationen beinhalten. Das Qualitatsteam sieht in der syste-
matischen, kriteriengestitzten Unterrichtshospitation eine geeignete Mdoglichkeit, die Unter-
richtsqualitdt gemeinsam weiter zu gestalten und die Jahrgangsteams zu professionellen Lern-
gemeinschaften zu entwickeln.

Einzelne Lehrkréfte lassen sich von den Kindern nach einer erarbeiteten Unterrichtsreihe ein
Feedback dazu geben (z. B. im Klassenrat). Reflexionsphasen im Unterricht werden von eini-
gen Lehrkraften entsprechend genutzt (s. hierzu Kriterium 2.3.4). Eine systematische Anlage
des Schulerfeedbacks auf der Schulebene ist nicht gegeben.
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5.6 Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung
Aspekt 6.1 Schulprogramm

Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1| n. bew.
6.1 Schulprogramm "
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
6.1.1 Das Schulprogramm beschreibt koh&rent den Entwicklungsstand der X
"7 |Schule.
6.1.2 Das Schulprogramm wird nach einem strukturierten Verfahren regelmagig X
" |fortgeschrieben.
6.1.3 |Das Schulprogramm enthalt Zielsetzungen fur die Unterrichtsentwicklung. X
6.1.4 |Das Schulprogramm enthalt Zielsetzungen fur die Erziehungsarbeit. X
Die Schule verfuigt Uber eine Struktur fir eine Steuerung des Prozesses der
6.1.5 : X
Schulentwicklung.

Das aktuell erstellte, umfangreich angelegte Schulprogramm der Gemeinschaftsgrundschule
beschreibt den Entwicklungsstand der Schule kohérent. Die einzelnen Kapitel sind auf der
Grundlage eines Leitbildes und padagogischer Leitgedanken miteinander verknipft und enthal-
ten konzeptionelle Aussagen zum Unterricht und zur Erziehungsarbeit, in denen teilweise auch
fach- und erziehungswissenschaftliche Grundlagen benannt sind. Der Unterrichtsteil enthalt
erganzend zu den Leitgedanken fachbezogene Anteile, in denen richtlinien- und lehrplanbezo-
gene Grundsatze fur jedes Unterrichtsfach thematisiert sind. Zahlreiche Konzepte zu weiteren
schulischen Arbeitsfeldern sind im Schulprogramm enthalten (u. a. zum Gemeinsamen Unter-
richt, zu Deutsch als Zweitsprache, zum Lesen, zur Praventionsarbeit, zu Beratung, Vertretung
Teilzeit und Offener Ganztagsschule).

Zur Erstellung des aktuellen Schulprogrammes ist eine Steuergruppe gebildet worden. Der inten-
sive Arbeitsprozess ist in den Konferenzprotokollen dokumentiert. Es wurden themenbezogene
Arbeitsgruppen gebildet, die einzelne Programmpunkte bearbeitet und ihre Ergebnisse der Leh-
rerkonferenz vorgestellt haben. Fir die Endredaktion war die Schulleitung verantwortlich.

Zur Fortsetzung der Schulprogrammarbeit sollen einzelne Schulprogrammbausteine in einem
jahrlichen Turnus in den Blick genommen, evaluiert und ggf. Gberarbeitet werden.

Im Interview mit den Eltern wurde deutlich, dass das Schulprogramm noch nicht in der Schul-
konferenz beraten und beschlossen worden ist. Zur besseren Lesbarkeit fur Eltern plant die
Schule, eine quantitativ reduzierte Schulprogrammversion zu erstellen und zu verdffentlichen.
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Aspekt 6.2 Schulinterne Evaluation

Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1] n. bew.

6.2 Schulinterne Evaluation

X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
6.2.1 |Die Schule analysiert und bewertet regelmafig bereits vorliegende Daten. X
6.2.2 Die Schule analysiert die Ergebnisse von Lernstanderhebungen und — X

soweit sie davon betroffen ist — von zentralen Prifungen.

Die Schule evaluiert auf der Grundlage des Schulprogramms in
regelmafigen Abstanden den Erfolg ihrer Arbeit.

6.2.3 X

Die Schule analysiert und bewertet bereits vorliegende Daten aus unterschiedlichen Bereichen.
Die in den Sprachstandstuberprifungen in den Kindertageseinrichtungen diagnostizierten Daten
werden fir den Sprachférderunterricht in Deutsch als Zweitsprache (DAZ) genutzt. Das Uber-
gangsverhalten in die weiterfihrenden Schulen und der weitere Bildungsweg der Schiilerinnen
und Schiiler werden in den Blick genommen. Die Schulleitung legt Wert darauf, dass sich die
ausgesprochenen Ubergangsempfehlungen als tragféahig erweisen.

In Folge der Analyse der Ergebnisse von VerA 2010 - 2012 sind in der schriftlichen Berichter-
stattung fir die Schulaufsicht und nach Angaben der Lehrkrafte im Interview unterschiedliche
MalRRnahmen zur Aufarbeitung auf der Klassenebene und zur Unterrichtsentwicklung ergriffen
worden (u. a. Intensivierung von FordermaRnahmen, Uberdenken des eingesetzten Mathema-
tik-Lehrwerkes, Uberlegungen zur Leseférderung und zur Nutzung der Biicherei). Die Eltern
berichten im Interview, dass die Schulpflegschaft Gber die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten
(VerA) informiert wird und die Eltern der betroffenen Kinder am Elternsprechtag die Einzeler-
gebnisse erhielten. Uber Konsequenzen aus den VerA-Ergebnissen konnten sie keine Angaben
machen.

Die schulinterne Evaluation ist im Wesentlichen auf die zahlreich stattfindenden Reflexionsge-
sprache in den Gremien beschrankt. Ein Evaluationsverfahren, in dem Zielvorstellungen und
Gelingensindikatoren von Beginn des Entwicklungsprozesses an definiert sind und entspre-
chend systematisch Uberpriift werden kdnnen, ist in den Zielvereinbarungen mit der schulfachli-
chen Aufsicht grundséatzlich angelegt, jedoch noch nicht in die schulische Entwicklungsarbeit
implementiert. Systematische Eltern- und Schilerfeedbacks sind nicht etabliert.
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Aspekt 6.3 MaRnahmen zur Umsetzung des Schulprogramms

6.3 MalRnahmen zur Umsetzung Stufe 4 | Stufe 3| Stufe 2 | Stufe 1| n. bew.
des Schulprogramms X

Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0

6.3.1 | Die Schule vereinbart MaRnahmen fur die weitere Schulentwicklung. X

Die Entwicklungsvorhaben sind in einer kurz-, mittel- und langfristigen

6.3.2 MafRnahmenplanung konkretisiert.

Im Rahmen der Umsetzung der MaRnahmenplanung erfolgt eine
6.3.3 |systematische Bilanzierung und Rechenschaftslegung gegeniber den X
schulischen Gremien.

Die Schule zieht aus Bilanzierungen Konsequenzen und steuert bei Bedarf

6.3.4 nach

Das Schulprogramm enthéalt im abschlieBenden Kapitel nach kurz-, mittel- und langfristiger Pla-
nung differenzierte Zielvereinbarungen fir die Weiterentwicklung der Schule, die mit dem
Schulamt fur den Kreis Steinfurt besprochen und verbindlich festgelegt werden. Eine Konkreti-
sierung durch Benennung von Terminen und Verantwortlichkeiten ist noch zu leisten. Unklar
bleibt, warum die Entwicklung eines Konzeptes zum Methodenlernen der langfristigen Planung
zugeordnet ist, obwohl die Schule die entsprechenden Bausteine der Fortbildung ,Lernen ler-
nen" absolviert hat. Die nicht aufgefiihrte Weiterentwicklung der Schule zu einer Offenen Ganz-
tagsschule mit entsprechenden Qualitats- und Kooperationselementen ist aus Sicht des Quali-
tatsteams ein vordringliches und kurzfristig zu bearbeitendes Handlungsfeld.

Die intensivere Beteiligung der Schulkonferenz an der Schulprogrammarbeit und Schulentwick-
lung ist aufzunehmen und zu realisieren.

An zahlreichen Beispielen (u.a. Konzept zur Leistungsbewertung, Umgang mit VerA-
Ergebnissen) ist nachvollziehbar, dass die Schule aus Analysen und Bilanzierungen Konse-
quenzen zieht und bei erkanntem Bedarf ggf. nachsteuert.
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6  Erlauterungen zu den Bewertungen

Die folgenden Aussagen zu Bewertungen gelten nicht fur den ,Aspekt 2.3 Unterricht®. Das Be-
wertungsverfahren zu den Unterrichtsbeobachtungen ist im Kapitel 5.2 im Zusammenhang mit
den Darstellungen zum Aspekt 2.3 erlautert.

Die Qualitatsanalyse sieht auf zwei Ebenen eine jeweils vierstufige Bewertung vor:

Auf der Ebene von Qualitatsaspekten erfolgt die Bewertung in allen Qualitatsbereichen in den
vier Stufen: "Stufe 4", "Stufe 3", "Stufe 2" und "Stufe 1". Die Bewertung eines Aspektes wird aus
den Bewertungen der untergeordneten Kriterien nach einem festgelegten Verfahren gewonnen.
Dieses ist auf der folgenden Seite erlautert.

Auf der Ebene von Qualitatskriterien erfolgt die Bewertung in allen Qualitatsaspekten in den vier

Stufen: "++", "+" "=" und "--".Die Bedeutung dieser Symbole wird wie folgt be-
schrieben:
Zeichen Beschreibung

Das Kriterium/der Indikator ist beispielhaft erfillt:

++ Die Qualitat ist exzellent, die Ausfiihrung ist beispielhaft und kann als Vorbild fiir
andere genutzt werden.

Das Kriterium/der Indikator ist eher erfillt:

Die Qualitat entspricht den Erwartungen.

Das Kriterium/der Indikator ist eher nicht erfillt:

Die Qualitat entspricht Gberwiegend nicht den Erwartungen.

Das Kriterium/der Indikator ist tiberhaupt nicht erfillt:

Die Qualitat ist so problematisch, dass negative Effekte eintreten.

0 Keine Beurteilung moglich.
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Bewertung der Qualitatsaspekte

Bewertungsstufen

Die Schule erflllt nahezu alle Kriterien dieses Qualitats-

stark .
aspekts optimal oder gut.

Ein Qualitatsaspekt wird bewertet mit der Stufe 4, wenn alle zugehorigen Kriterien mit
"+ " oder" + + " bewertet sind und mindestens die Halfte der Kriterien mit " + + ".

Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt mehr Stér-
ken als Schwachen auf. Die Schule kann die Qualitat
einiger Kriterien noch weiter verbessern; die wesentlichen
3 Kriterien werden erfullt.

eher stark als schwach

Ein Qualitatsaspekt wird bewertet mit der Stufe 3, wenn mehr als 50% der bewerteten
Kriterien mit " + " oder " + + " bewertet sind.

Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt mehr
eher schwach als stark Schwéchen als Starken auf; die wesentlichen Kriterien
sind noch verbesserungsfahig.

2 Ein Qualitatsaspekt wird bewertet mit der Stufe 2, wenn 50 % oder weniger, aber mehr
als 30 % der bewerteten Kriterien mit " + " oder " + + " bewertet sind

UND

der Anteil der mit " — — " bewerteten Kriterien darf maximal 65 % sein.

erheblich Bei allen Kriterien des Qualitatsaspektes sind Verbesse-
entwicklungsbeddrftig rungen erforderlich.

Ein Qualitatsaspekt wird bewertet mit der Stufe 1, wenn mehr als 65 % der bewerteten
1 Kriterien mit " — — " bewertet sind

ODER

wenn mindestens 50 % der bewerteten Kriterien mit " — —" und weniger als 30 % posi-
tiv (" + " oder " + + ") bewertet sind.




